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Escultismo

El Método Scout

El método scout puede ser definido como un sistema de autoeducaciéon progresiva,
complementario de la familia y del liceo, fundado sobre la interaccién de varios elementas, entre

los cuales se destacan:

-Sisterma progresivo de objetivos y actividades.

-Presencia estimulante y no interferente del dirigente.
-Aprendizaje por la accion.

-Adhesion a la Ley y la Promesa.

-Marco simbalico.

-Sisterma de pequefios grupos (seisenas, patrullas, equipos).
-Aprendizaje por medio del servicio.

-Vida al aire libre.

-Aprendizaje a través del juego.



La Ley Scout

La Ley Scout es un codigo de conducta expresado a través de
. ‘" diez articulos, con los cuales intentamos identificarnos y orientar
i nuestras vidas. Nuestra Ley nos propone vivir de acuerdo a
" valores.

La Ley Scout es una proposicion y no una imposicion. Una

' ” proposicion enteramente positiva, no arbitraria, expresada en un
lenguaje sencillo. A través de la Promesa Scout el pionero se
compromete con los valores propuestos en la Ley y promete
incorporarlos en su vida.

== En todo el mundo existen varias adaptaciones de la Ley QOriginal a

las realidades locales.

Esta es la version adoptada por Scouts de Uruguay:

1-El scout cifra su honor en ser digno de confianza.

2- El scout es leal.

3- El scout es util y ayuda a los demas sin pensar en
recompensa.

4- El scout es amigo de todos y hermano de todo scout, sin
distincion de credo, raza, nacionalidad o clase social.

5- El scout es cortes y considerado.

6- El scout ve en |a naturaleza |a obra de Dios; protege a los
animales vy las plantas.

7- El scout sabe obedecer sin replicar, y hace las cosas en
orden y completas.

8- El scout sonrie y canta en sus dificultades.

g- El scout es econdmico, trabajador y cuidadoso del bien
ajeno.

10- El scout es limpio y sano; puro en pensamientos, palabras
y acciones.




Principios Scouts

Los Principios invitan al Pionero a reflexionar sobre tres ambitos de
responsabilidad personal:

Deberes para con la patria y la comunidad.
Deberes para consigo mismo.
Deberes para con su dimension espiritual.

La Promesa Scout

En la ceremonia de formulacién de la promesa, el pionero se
compromete a vivir de acuerdo a los valores que propone el estilo de
vida del escultismo. El texto de la promesa dice asi:

Por mi honor prometo
Hacer cuanto de mi dependa
Para cumplir mis deberes
Para con Dios y la Patria
Ayudar al projimo en toda circunstancia
Y cumplir fielmente la Ley Scout.



Historia del
Escultismo en Uruguay
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Scouts de Uruguay

La histaria del escultismo en Uruguay se remonta al afio 1911, cuando Alejandro Lamas,
profesor de Educacion Fisica, brinda una conferencia en el Ateneo de Montevideo citando las
virtudes de los boy scouts ingleses, y proponiendo |a creacion de una organizacién similar
gue se titularia "Vanguardias de la Patria". Un afio mas tarde, el 18 de julio de 1912, se
fundaba en la capital del pais dicha organizacion que tenia como presidente honorario a

Baltasar Brum, ministro de Instruccion Publica.
El 26 de enero de 1914 se funda otra instituciéon scout, denominada "Boy Scouts Uruguayos"

y posteriormente |a Iglesia Catalica crearia en la Iglesia Matriz a los "Exploradores
QOrientales" en octubre de ese mismo afio. En 1917 los "Boy Scouts Uruguayos" pasan a
depender de la Comision Nacional de Educacion Fisica, lo cual determina su desaparicion.
Luego de la gran algarabia inicial, el escultismo uruguayo comienza una etapa de
decadencia. Para sabrevivir, los exploradores fundan una "Federacién de Exploradores
Orientales" (F.E.Q.) en 1921, y los Vanguardia de la Patria no pueden continuar sin la
presencia de Alejandro Lamas y hacia 1923 desaparecen. La Federacién Catdlica, por su
parte, deja de existir en 1926 y desde esa fecha hasta 1947 en Uruguay existiran grupos

independientes o de los Exploradores Don Bosco.
El principal grupo independiente fue fundado por la colectividad inglesa en 1930 v recibio el

nombre de "First" por ser el primer grupo scout verdaderamente basado en las ideas de
Baden-Powell. Las asociaciones anteriores simplemente eran una interpretacion lejana de la
obra de BP. Los Exploradores Don Bosco (Salesianos) fundaron varios grupos en Uruguay,
basados en la eficiente organizacion argentina homénima. En 1942 se crearia en la ciudad de
Juan Lacaze (Colonia) el Grupo 1°, actualmente el decano del escultismo nacional. En 1947,
todos los grupos independientes se nuclean en la Asociacién Nacional de Boy Scouts del
Uruguay (ANBSU), logrando la personeria juridica el g de julio de 1948.



Esta asociacién es reconocida por la Oficina Scout Mundial el 1 de
julio de 1950, contando con 5 grupos de Exploradores Don Bosco,
3 de la Asociacion Cristiana de Jovenes (YMCA), el "First" del
British School, un grupo del Instituto Crandon, varios grupos
mormones, el Grupo 5° catélico y grupos catélicos hungaros,
miembros de la Asaciacion de Boy Scouts hungaros en el exilio. La
unidad nacional fue débil desde el comienzo vy el 2 de junio de
1955, varios grupos catolicos se escinden de la Asociacion
Nacional y crean la Asaciacion de Scouts Catolicos del Uruguay

(ASCU).
En 1964 se funda en el Colegio Aleman el Grupo Scout N°7 en el seno de la Asociacién Nacional de Boy Scouts del

Uruguay (ANBSU). A inicios de los afios 70, la unidad de la Asociacion reconocida por el Bureau vuelve a ser
amenazada, ante una nueva fractura. Varios grupos se separan y fundan el Instituto Uruguayo De Escultismo
(IUDE) en 1973. Durante casi todo el periodo dictatorial coexistieron estas tres asociaciones, junto a los Scouts
del Norte, una asociacion exclusiva del departamento de Rivera.

En el afo 1983, la ANBSU y el IUDE vuelven a unirse, bajo el nombre de ASU (Asociacion de Scouts del Uruguay).
Dos afios mas tarde, los tres grupos de los Scouts del Norte se suman a la ASU.

En |la década de los 90, se empieza a gestar la unificacion y fruto de estos encuentros se logra en 1994 la
fundacion del Movimiento Scout del Uruguay (MSU). Posteriormente, en el afio 2000 varios grupos se separan
del MSU y fundan la SDU (Scouts de Uruguay). Hoy en dia, subsisten varias instituciones scouts, ademas de
Crupos independientes




"Un simbolo es una imagen o figura que posee una caracteristica que le permite representar
una realidad o un concepto. De ahi que en todo simbolo hay un significante y un significado. El
significante es la imagen sensible de algo y el significado es el concepto al cual ese significante
hace referencia.

La balanza, por ejemplo, es considerada simbolo de la justicia, ya gue en razon del
equilibrio que la caracteriza representa la equidad, que es esencial a |a justicia. La
balanza es el significante y la justicia el significado".

En el escultismo todo esta cargado de simbolos, ya que el método scout posee un fuerte
contenido simbdlico.

Pero... ¢por qué usar simbolos abstractos si podemas hablar?

En realidad, las palabras generalmente no alcanzan para expresar nuestros sentimientos e
ideas sino gue nos limitan.

Nuestro subconsciente se maneja con simbolos y éstos encierran un significado interior que
nos pueden llevar a descubrir "otras realidades", tanto afectivas como espirituales.

LOS SIMBOLOS SON EL LENGUAJE DEL ALMA Y PUEDEN TRANSMITIR
SENTIMIENTOS INEXPRESABLES CON PALABRAS.

El marco simbadlico de cada unidad enriquece la propuesta del escultismo y nos introduce

en mundos nuevos. En la Manada el marco simbdlico esta dado por el "Libro de las Tierras
Virgenes", en Rama Scout por la Aventuray en el Clan de Pioneros apunta a una Busqueda, a
nivel personal y grupal, de un ideal que representa el marco de Valores que encarna el
Movimiento Scout.

En lo que refiere al nombre de los Clanes de pioneros y segtn lo indica nuestro P.O.R., cada Clan
tendra un fondo motivador (mistica) que lo identifique, que debera ser de caracteristicas
positivas y progresivas, sin apartarse de los valores que promueve el Movimiento Scout.



[ ——

El Clan de Pioneros

Los integrantes de la tercera rama del Grupo Scout reciben el nombre de "Pioneros" y
constituyen la rama mas nueva del Movimiento Scout, creada en Francia (1955). En
Argentina los pioneros se llaman "Caminantes”, en Espafia "Escultas" y en Inglaterra

"Explorer Scouts".
El uniforme que usamas es de color gris, con |as siguientes insignias:

a) Flor de lis mundial, entregada junto con la promesa. (Bolsillo
izquierdo)

b) Insignia Scouts de Uruguay (sobre bolsillo derecho)

¢) Insignia de grupo, entregada junto con la promesa (esta
tradicién puede variar segtin el grupo), (Brazo derecho)

d) Insignias de eventos. (Brazo izquierdo o sobre el bolsillo
izquierdo en caso deactividades internacionales)

e) Especialidades. (Brazo izquierdo)
f) Insignia de adelanto (Bolsillo derecho)
g) Insignia del equipo o del clan, si las hubiera (Brazo izquierdo)

Pueden llegar a aplicar otras insignias para casos particulares, estando
definida la utilizacién de las mismas en el capitulo G del P.O.R.

En el caso de las insignias de adelanto de Tropa, deben quitarse cuando se
obtenga el primer adelanto del Clan de Pioneros.

Existen dos tipos de pafioletas:

a) Pafioleta blanca, que se usa cuando no se ha formulado la promesa.
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b) Pafoleta de grupo, que se usa a partir de
la formulacién de la promesa.

Lerma de los Pioneros
El lema de los pioneros es el lema del Movimiento:
iSiempre listo!

Oracion de los Pioneros
Cada Clan de Pionero tendra una oracién que lo identifigue
y refleje los valores propuestos en forma clara y concreta.
Un ejemplo de oracion para Pioneros es la detallada a
continuacion:

“sefior, danos un CORAZON ALERTA,
para que ningln pensamiento nos aleje de ti;
RECTITUD,
para que los hombres puedan confiar en nosotros;
FORTALEZA,
para no ser abatidos frente a la adversidad;
LIBERTAD,
para no atarnos a ninguna pasion;
GENEROSIDAD,
para abrirnos a los demas y todo lo bueno hacer crecer.
Que asisea”

Libros de la Unidad

La Unidad posee dos libros que describen la vida de los Pioneros y sus actividades:

a) El Libro de Oro, donde se relatan las vivencias de la unidad. Este libro esta disponible para todos
los pioneros y todos pueden expresar sus sentimientos y opiniones en él.

b) El Libro de Actas, donde se toma nota de las decisiones de la Corte de Honor y se registran los
adelantos en la unidad. Este libro esta disponible para todos los integrantes de la C.H.

Organismos de la Unidad

Segln nuestro POR, los organismos de pioneros son los siguientes

Asamblea de Unidad

Esta integrada por todos los miembros del Clan. Su misién es proyectar, planificar y evaluar la
organizacion y actividades que desarrolle el Clan, asi como la revision y votacion de la Constitucion
Anual. Se realiza cada vez que sea necesario.

Equipos:

Permanentes: es la organizacion mas deseable en Clanes con alto nimero de miembros; es el
sistema mas apropiado para encarar el plan de adelanto en forma conjunta.

Unicos: es el sistema mas apropiado para Clanes con pocos integrantes. Todo el Clan es un Equipo,
organizandose en equipos circunstanciales para algunas empresas.



Circunstanciales: Se forma ante situaciones, proyectos o eventos especiales: empresas,
campamentos. El equipo cesa en funciones una vez que concluye la actividad.

El Coordinador del Equipo

Debe ser elegido entre los miembros del Equipo. Sus funciones seran dirigir 1as reuniones
del Equipo, organizar su funcionamiento y representarlo en otras reuniones.

Corte de Honor

Esta constituida por:
- el Staff de Clan, con Promesa Scout.
- Pioneros que hayan completado su etapa Trillo Se recomienda un maximo de 6

beneficiarios.
En caso que el Clan sea nuevo, la Corte de Honor estara integrada por el Staff.
Es recomendable que la Corte de Honor se retina 3 0 4 veces al afio. En caso de necesidad se

puede llamar a sesiones extraordinarias.
Debe tener un estilo adecuado y trascendente a la funcién que cumple.

La Mision de |la Corte de Honor sera:

a. Velar por el cumplimiento de la Promesay la Ley Scout.

b. Velar por el mantenimiento del espiritu Scout.

c. Velar por el cumplimiento de la Constituciéon Anual.

d. Evaluary conceder la oportunidad de asumir la Promesa Scout y Etapas de Progresidn
e. Evaluar la conducta de los beneficiarios del Clan, y tomar decisiones respecto a las

mismas. La Corte de Honor tendra caracter de solemne en todos los casos. Debera estar
ambientada segun las tradiciones de cada Clan. En términos generales, los asuntos
tratados en la Corte de Honor seran de caracter absolutamente reservado, no pudiendo
ninguno de sus integrantes o invitados divulgarlo. No se incluye en estos términos, como
es obvio, premios y Promesas otorgadas, aungue si los pormenores de la decision.

Intendencia de Unidad

Se integrara con un miembro de cada equipo permanente mas un dirigente.



Sus funciones seran: Mantener el inventario de bienes de la
Unidad

Reparar equipo en malas condiciones

Informar necesidades de nuevo material a adquirir
Coordinar el mantenimiento del local.

La Empresa

La Empresa es la herramienta pedagogica que nos permite
generar actividades a partir de la pedagogia de proyectos. Es el
eje que estructura la vida de la Unidad durante un determinado
periodo de tiempo -normalmente entre dos y tres meses.

La Empresa permite el desarrollo de todos los elementos del
meétodo scout, anima la vida de la Unidad, hace progresar a
cada pionero personal y comunitariamente, y le ayuda a
descubrir la Ley Scout y actuar segun ella.

Caracteristicas de la Empresa

En el Clan de Pioneros es conveniente que las Empresas retinan
determinadas caracteristicas:

-Presentar un desafio: una propuesta exigente que depende
del esfuerzo y compromiso de toda la Unidad.

-Posibilitar descubrimientos: acercarse a otras realidades,
conocer nuevas técnicas, nuevos territorios, otras personas,
otras formas de pensar,...

-Invitar a comprometerse con los valores contenidos en la Ley
Scout a través de acciones concretas.

Etapas de una Empresa Diagndstico y establecimiento de los
objetivos de la empresa.

Toda Empresa busca alcanzar determinados objetivos

educativos. Como primer paso

debemos conocer la situacion de que partimos; para ello debemos realizar un diagnostico
de la Unidad y de |a realidad en que esta inmersa. Luego formularemos los objetivos que
respondan a nuestras necesidades como Unidad. El diagnostico nos permite plantearnos
objetivos que contemplen las inquietudes y necesidades de los pioneros, y que sean
alcanzables.

La Unidad imagina (Lluvia de ideas)

Una Empresa se construye con el aporte de cada uno de los integrantes de la Unidad,;

para ello los pioneros se retinen en los equipos para imaginar la Empresa que les gustaria

llevar a cabo, teniendo en cuenta los objetivos que la Unidad se ha propuesto.
Una de las mejores formas de “imaginar” en mediante wuna lluvia de ideas.

Presentacion y eleccion de los diferentes proyectos.

Este momento conlleva un importante trabajo para los equipos pioneros, desde la
preparacion hasta la presentacion de la propuesta de Empresa en la Asamblea de
Unidad. Los dirigentes apoyaran a los equipos para que éstos aprendan y utilicen técnicas de
presentaciones originales y motivadoras.

La Asamblea de Unidad decidira qué propuesta se ajusta mejor a las necesidades vy
objetivos de la misma, y en esa Empresa se embarcara durante un periodo aproximado

de dos a tres meses -fijado previamente.

Planificacion y organizacion
Luego de elegida la Empresa se trabaja en la planificacién de las acciones, se realiza un



programa detallado en el que se determinan las fechas, se estudia qué material se
necesitara, el presupuesto, como se financiara y las responsabilidades de las tareas a

realizar.
La Unidad se organiza a través de sus diferentes 0rganismaos.

Un elemento importante a tener en cuenta con respecto a la planificacion y organizacion,
es que la informacion llegue a todos, para lo cual se podra utilizar una cartelera, donde
estén a la vista el programa y las modificaciones que se puedan ir haciendo con respecto
al proyecto inicial.

Accion

Los pioneros realizan la Empresa con el apoyo y colaboracion de los educadores; éstos
ademas de contribuir a que reine un clima alegre y de ganas de trabajar, cuidan
especialmente  gue se alcancen los objetivos propuestos para la misma.
La realizacion es el momento de mayor convivencia, de mas dialogo y de trabajo en
equipo y en Unidad mas exigente. Es cuando se aprenderan |as técnicas necesarias para
llevar adelante lo propuesto, cuando se realizaran las salidas, los raids, el campamento,
los debates, juegos, etc.; es |a etapa en la que la Unidad pone a prueba el nivel de
compromiso de cada uno. En definitiva es el momento de progresar a través de la accion.

EvaluacionEn esta etapa se evalla el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, el
trabajo en comun y el compromiso personal. Se revisa el desarrollo de la Empresa en todas sus
etapas, el funcionamiento de la Unidad y sus equipos; para esto se reline la Asamblea de
Unidad

No debemos olvidar gue lo importante de la Empresa no son solamente los resultados, sino el
proceso de aprendizaje que se rescata a través de la evaluacion, cuando revisamos en qué
hemaos fallado, por qué y las propuestas para que no vuelva a ocurrir. Es el momento también
de confrontar lo vivido y las actitudes de cada uno con la Ley Scout.

Celebracion La celebracion del final de la Empresa tiende a resaltar el avance, el aprendizaje
gue ha supuesto para la Unidad y la superacion de dificultades. Es importante resaltar en esta
fase el elemento ludico, seria lo mejor llevar a cabo una celebracién en consonancia con el
tema central de la Empresa y que ésta fuera sumamente atractiva para los pioneros.




Parte IV

Areas de desarrollo
Para alcanzar los diferentes propdsitos del escultismo, distinguimos seis areas de desarrollo
gue tienen en cuenta los diferentes aspectos de la personay estan diferenciadas en base a la
estructura de la personalidad:

Dimension de la Area de Crecimiento ’ ,
persanalidad Interés educativo
Fisica Corporalidad El desarrollo del cuerpo
Intelectual Creatividad La estimulacién de la creatividad
Etica Caracter La formacion del caracter
Afectiva Afectividad La orientacion de los afectos
Sacial Sociabilidad El encuentro con los otros
Espiritual Espiritualidad La busqueda de lo trascendente.

Objetivos generales de las etapas
En cada una de las etapas existe un objetivo general para cada una de las areas. En el
esquema gue adjuntamos a la presente guia (ver solapa interna) podemaos apreciar estos
objetivos.

Plan de adelanto

La progresion personal en |as tres primeras etapas del Clan de Pioneros poseen una Guia para
la progresion llamada “Plan de Adelanto”. Este plan esta dividido en seis partes,
correspondientes a las seis areas de desarrollo del ser humano.



Etapa Aspirante

a) Participo en las actividades propuestas por mi equipo y unidad, y asumo las
responsabilidades que se me confieren.
Me propongo:

b) Conozco los valores propuestos por la Ley Scout.
Me propongo:

. . . oo AFECT
a) Me integro a mi nuevo grupo de referencia, conozco y asimilo el estilo de
vida de la Rama.
Me propongo:
— . a) Conozcoy vivo las normas que regulan el funcionamiento de mi unidad.

Me propongo:

a) Comparto mis inquietudes, aspiraciones y creaciones artisticas y
culturales.

Me
propongo:

|

a) Mantengo una actitud de respeto frente a las distintas instancias de
oracion y reflexion.
Me propongo:

H\'Ll“| VI

AVAIA™




CORPO = a) Mantengo un aspecto personal de orden e higiene.
> Me propongo:

b) Participo en las actividades fisicas de mi unidad.
Me propongo:

Avdalty

¢) Se organizar correctamente el equipo y la mochila para un campamento scout.
Me propongo:

d) Conozco las caracteristicas basicas de un campamento scout.
Me propongo:

Etapa Sendero
a) Participo responsablemente en las actividades concretas del Clan de
Pioneros y desempefio un papel activo en los proyectos de mi equipo.

Me propongo:

b) Conozco mis posibilidades y limitaciones, y me acepto con capacidad de
autocritica y mantengo a la vez una buena imagen de mi mismo.
Me propongo:

c) Reflexiono sobre los valores propuestos por la Ley Scout.
Me propongo:

a) Comparto mis sentimientos con mi equipo. Vuelco mis opiniones y explico el P~
porqué de mis acciones, aceptando criticas constructivas de mis compafieros. AFECT
Me propongo:

b) Descubro el valor de mi grupo como comunidad de trabajo.
Me propongo:

AvalA—

¢) Comparto con mi ndcleo familiar mis experiencias dentro de otros ambitos.
Me propongo:

d) Encuentro una mejor manera de integrarme con el sexo complementario
Me propongo:

a) Reconozco y me sensibilizo ante las injusticias que observo en mi vida
cotidiana. Participo en instancias reflexivas y propios scouts que traten estos
temas. Asumo la necesidad de mantenerme informado haciendo un uso critico
de los medios de comunicacion.

Me propongo:




b) Participo en la definicién de normas que regulan el funcionamiento de mi unidad. (Ejemplo: la
Constitucion del Clan de Pioneros)
Me propongo:

) Soy capaz de relacionar el éxito o el fracaso de una actividad de acuerdo a lo bien o mal
programada gue estuvo la misma.
Me propongo:

a) Desarrollo mis habilidades especializandome en alguna técnica de

expresion. CREATI

Me propongo:

b) Encauzo mi curiosidad descubriendo nuevos campos de conocimiento.
Me propongo:

— a) Me desenvuelvo a través de actitudes de respeto hacia la Naturaleza.
Me propongo:

- b) Conozco la oracion y reflexiono sobre ella.
< Me propongo:

c¢) Conozco v respeto los conceptos basicos de distintas religiones.
Me propongo:

d) Conozco vy participo en las distintas instancias de reflexién del grupo y la unidad.
Me propongo:

e) Me preocupo por descubrir el entorno natural. Conoce las principales plantas y animales de
nuestro pais.
Me propongo

i i - : : POY™
a) Conozco las diferencias existentes entre mi cuerpo y el del sexo CORPO g
complementario y los cambios que en ellos se van produciendo. :
Me propongo:

b) Desarrollo el respeto vy la estima hacia mi cuerpo.
Me propongo:

avdarlty

) Me preocupo por conocer sobre primeros auxilios.
Me propongo:

d) Soy capaz de realizar las construcciones basicas de un campamento.
Me propongo:




Etapa Trillo

a) Hago propio los valores propuestos en la Ley Scout, evaluando
regularmente mis actos de forma personal y comunitaria.
Me propongo:

b) Llevo adelante roles concretos en la realizacidn de las distintas
actividades, preocupandome por responder responsablemente a las tareas
o roles pautados, y adoptando una postura de iniciativa y comprension

Me propongo:

a) Reflexiono y confronto con mis valores, temas relacionados con la -
sexualidad. AFEC]]
Me propongo:

b) A través de las evaluaciones, genero criticas constructivas a los otros
Pioneros del Clan.
Me propongo:

UVAIA™

a) Descubro el sentido del servicio, participando activamente en acciones
concretas hacia la comunidad.
Me propongo:

b) Asumo un rol protagénico en la discusién y elaboracién de las normas
gue regulan el funcionamiento de la Unidad, desde una perspectiva critica.
Me propongo:

a) Participo en la aplicacién de un proyecto que utilice tecnologia
innovadora.
Me propongo:

b) Soy capaz de encontrar respuestas a los problemas de la vida cotidiana.
Me propongo:




TRT=D a) Mantengo momentos de reflexién u oracién personal.
LIS L Me propongo:

)40 —  b) Descubro a Dios en la naturaleza, desarrollando mi capacidad de admiracion
| | < anteella.
| /A ~_ Me propongo:

) Analiza mis creencias, viendo gue puntos de encuentro existen con las religiones que conozco.
Me propongo:

a) Aprender nuevas destrezas y aplicarlas en las actividades habituales.
Me propongo:

b) Conoce vy aplica técnicas de campismo y pionerismo y las ensefa a otros.
Me propongo:

c) Ser parte activa en la planificacién de los eventos que desarrolla la Unidad.
Me propongo:

Etapa Camino

En la Etapa Camino, no tendras preestablecidos los objetivos de modo detallado, ya que se preten
elabores tu Plan de Progresion Personal (PPP), basandote en objetivos conceptuales. Esto es un
transitar hacia una Progresién mas abierta como la que se plantea para la Comunidad Rover.

Como realizar tu PPP

El Plan de Progresion Personal es una herramienta para tu desarrollo personal, un instrumento gue te
permitira (estando en la Etapa "Camina") definir tu propio modo de encarar tus proyectos y contrastar en
el futuro las acciones proyectadas con las realizadas. Deberas prestar especial atencién en contemplar
todos los objetivos de la Etapa Camino que se te presentan conceptualmente en la grilla, para elaborar
tus proyectos y metas. Una vez que has confeccionado tu PPP, lo presentas a tus dirigentes, y luego que
tuy ellos estén de acuerdo, asumes el compromiso de llevarlo adelante.

Debes cuidar que tu PPP:

® No se transforme en un tramite burocratico, una ceremonia de entrega de deberes para guardar
en una carpeta y tildar un listado.

® No se transforme en una estrategia para hacer creer a otros que nos estamos ocupando de
nuestro desarrollo personal.

Etapas del Plan de Progresion Personal

a) Analisis de los objetivos generales para proponerte acciones concretas.
b) Enriquecimiento y aprobacién en conjunto con tus Dirigentes.

c) Acciones concretas.

d) Evaluacion con la Corte de Honor.

e) Posible re-elaboracién de acciones.



El PPP se concreta mediante (por ejemplo):

Los proyectos vy las actividades scouts extra-proyectos.

Especialidades scouts.

Actividades que se realicen fuera del ambito scout.

Los objetivos de su etapa de adelanto en cada una de las areas. Ejemplos de objetivos para un
PPP:

®  Proyectos: Crear un proyecto sobre cocina de campamento, coordinar una empresa financiera
para el equipo, etc.

® Actividades extra-proyectos: Disefiar y confeccionar una bandera para el equipo, traducir un libro
sobre técnicas scouts, etc.

® FEspecialidades: Obtener |a especialidad de orientacion, obtener la especialidad de conservacion,
etc.

e Actividades fuera del ambito scout: Aprender a nadar, realizar un curso de primeros auxilios en la
Cruz Roja, etc.

Los objetivos pueden estar relacionados unos con otros. Ejemplos:

-Realizar un curso de primeros auxilios en la Cruz Roja.
-Obtener la especialidad de primeros auxilios.

-Brindar un taller sobre primeros auxilios.

-Traducir un libro sobre técnicas scouts.

-Imprimir y distribuir el libro de técnicas scouts.
-Obtener la especialidad de traductor.



ALGUNA VEZ FUI JOVEN (BADEN-POWELL)

Alguna vez fui joven.

La mejor época de mi vida fue cuando corri el mar a lo largo de Ias costas de Inglaterra como
explorador marino en compania de mis cuatro hermanos. No éramos Scouts Marinos
realmente, pues los Scouts Marinos no habian sido creados todavia. Pero contabamos con
un bote de vela de nuestra propiedad en el que viviamaos y haciamos travesias sin
importarnos la estacion o la clase de tiempo. A veces gozabamos y a veces teniamos
dificultades a causa del mal tiempo; pero aceptabamos por igual lo dificil y lo facil.

Mas tarde, en mis horas libres, durante mis dias escolares, practiqué la exploracion en los
bosques cazando conejos y guisandolos; observando los pajaros; siguiendo las huellas de

los animales y otras cosas semejantes. Después, cuando ingrese en el gjército, tuve
entretenimiento sin fin con la caza mayor, en los bosques de la India y el Africa, y viviendo
entre los lefiadores del Canada. Luego practigué la verdadera exploracién en las campanfias
de Africa del Sur.

Me diverti tanto en esta clase de vida que pensé: ";Por qué los jovenes de mi tierra no la han
de disfrutar también?" Sabia que todo muchacho, por cuyas venas corre sangre roja, siente
deseos de aventuray de vivir al aire libre y me decidi a escribir “Escultismo para muchachos”
para ensenar como puede hacerse.

Y ustedes lo han tomado con tanto entusiasmo que ahora no solamente existen cientos de
miles de Boy Scouts sino mas de tres millones en el mundo entero (*).

Por supuesto que un joven no debe esperar convertirse en habil guardabosque en una
region apartada, de la noche a la manana, sin aprender algunas de las artes y practicas
dificiles gque acostumbran estos hombres. Si ustedes estudian “Escultismo para
muchachos”, encontraran en él sugerencias sobre como hacer las cosas y de esa manera
aprenderan por ustedes mismos en vez de recurrir a un profesor gue les ensefie.

Se daran cuenta de que el objeto de convertirse en un Scout eficiente y capaz, no es
solamente para gozar y correr aventuras, sino que, como los guardabosques, los
exploradores y los guarda fronteras a los que tratan de imitar, se estan capacitando para ser



Utiles a vuestro pais y poder servir a vuestros
semejantes cuando éstos necesiten de su ayuda. Tal
es la meta de los hombres mejores.

Un verdadero Scout es visto por los demas jovenes y
por las personas mayaores COmMo una persona en quien .
se puede confiar que cumplira su deber sin importarle [
la dificultad o el peligro; que esta siempre contentoy |
alegre, por grande que sea la dificultad con que se
enfrente.

(*) Cifras de la época de BP

LA PROMESA (LEZARD)

Ante este fuego tranquilo, ven a formular tu Promesa.
No es dificil, no es audaz, no es tampoco presuntuoso &
prometer que uno hara todo lo posible para servir a
Dios, ayudar al projimo y obedecer la Ley.
No es dificil porque no prometes no fallar nunca; no
prometes no desobedecer jamas, no equivocarte
nunca. Eso no lo lograrias, porgue no eres un santo ni
lo soy yo, ni tampoco nosotros.
Prometes hacer todo lo posible... lo que tU puedas, i ;
: . ST
como puedas, de la mejor manera. ?P "ﬁ:a-'
o nm
Ante este fuego tranquilo, ven a formular tu Promesa. o e W ...-:;t
La Promesa es una Fuerza, una direcciéon que das a tu -
esfuerzo. Y el esfuerzo te conducira de esfuerzo en esfuerzo, a través de la vida, hasta la meta
gue te has fijado. La Promesa es una Fuerza.

.rt

Cuando la hayas hecho, no seras mejor: seras mas fuerte. Y si algtin dia llegaras a dudar, o no
supieras si tal cosa debe hacerse o no, recordaras una noche, ante un fuego tranquilo, a la hora
en que la claridad desaparece y los ruidos se apagan, entre compafieros que tenian el mismo
ideal que tu, prometiste servir a Dios, y ya no dudaras.

Sabras si puede hacerse o si es de lo que no se debe hacer.La Promesa es una Fuerza.
Otros la han formulado antes que td. Otros lo haran después que tu.

Y siempre es lo mismo: la misma disciplina que uno se impone libremente, Ia misma
obediencia y el mismo servicio que uno escoge libremente. Libremente has venido a nosotros y
libremente has caminado en nuestras filas. Conoces a los Scouts, su Ley, su Ideal. Sabes lo que
tl debes ser: un muchacho alegre y fuerte, sencillo y alegre. Sabes lo que debes llegar a ser: un
hombre sencillo y fuerte, activo y sereno. Sabes todo esto y lo aceptas. Ante este fuego
tranguilo, ven a formular tu Promesa.

LA VIDA AL AIRE LIBRE (BADEN-POWELL)

Acampar es lo mas reconfortante en la vida de un Scout. Viviendo al aire libre en medio de la
naturaleza que Dios nos ha dado, en los cerros y entre los arboles, los pajaros, los animales, el
mary los rios -es decir, viviendo en contacto con la naturaleza, en una carpa por casa, cocinando
nuestros propios alimentos y explorando-, lo que trae aparejadas salud vy felicidad, cosas que no
se pueden obtener entre muros de cemento y el humo de Ias ciudades.

Excursionar internandose cada vez mas en el campo, explorando cada dia nuevos lugares,
constituye una aventura gloriosa. Ademas, con ello se adquiere tal fuerzay tal resistencia, que



pronto ya no importan el aire ni la lluvia, ni el frio ni el calor.

Todo se recibe como viene, con tal sensacién de confianza que permite enfrentarse sonriente a toda
dificultad, porque sabe gue al fin ha de triunfar.

Por supuesto, para poder gozar de un campamento y de una excursion, hay que saber hacerlo con
propiedad.

Hay gue saber por uno mismo cémo armar una carpa o un refugio; cdmo encender una fogata; como
cocinar los propios alimentos; co6mo amarrar troncos de qué manera de construir un puente o una balsa;
como encontrar el camino durante la noche, lo mismo que durante el dia, en un paraje desconocido; y
muchas otras cosas.

Muy pocas personas aprenden estas cosas viviendo en lugares civilizados donde cuentan con una
confortable casa y una cémoda cama donde dormir; donde sus alimentos les son preparados y cuando
guieren encontrar su camino les basta recurrir a un policia. Pues bien, cuando estas personas tratan de
hacer Escultismo o de explorar, se encuentran incapacitadas.

Aun el idolo deportivo, si es colocado en la selva al lado de una persona adiestrada en campismo y que
sepa cuidar de si misma, sus marcas como bateador no le serviran alli de nada; no sera sino un Pie Tierno.

EL FUEGO (LUIS PEREZ AGUIRRE)

Mil veces, después de la larga caminata, cuando el sol esta por desaparecer, hemos calculado el viento,
tanteado con el pie la blandura del césped, nos descolgamos la mochila con un solo movimientoy
rapidamente nos pusimos a buscar ramas finas y gruesas, algunos troncos y un poco de Musgo seco.

El hacha ha limpiado algunas ramas y sus golpes crearon astillas de madera que colocamos habilmente
en forma de piramide sobre el suelo despejado. Un pequefio gesto magico y he ahi la materia inerte
transformada en llama. Se eleva primero débilmente y timida, después, animandose, la llama comienza a
crecer encarnizandose en su presa de madera, sube, se superay explota finalmente en ardor triunfal y
solemne.

En el momento en que el fuego proclama con su luz y calor la extrema tensién de la materia hacia la vida. A
través suyo nos llega todo el bosque con su sol, sus sombras, sus copas acogedoras y sus sonidos. Todo
crepitay es vida. Las Ilamas blancas, azules o doradas impregnan la atmaosfera con sus matices, su calory
su energia. Los chisporroteos de la madera que se consume 'y el crujir de los troncos que se van abriendo,
concentran el pensamiento y cautivan la vista.

Es tan acogedor e inagotable en la creacion de formas nuevas que nunca nos cansamaos de mirarlo. A
veces caemaos en la cuenta de que hemos estado horas concentrados sobre él, y podriamos seguir



indefinidamente. Cualquiera sea el numero de
personas a su alrededor, siempre logra crear un clima
de serenidad y distension. Pareceria que tiene una
formula especial que estrecha las amistades y hace
olvidar los sinsabores de la lucha diaria.

En la oscuridad fraternal, entrecortada por los
resplandores irregulares de Ias llamas que dibujan mil
sombras extrafas, no sentimos casi la necesidad de
comunicar con la palabra. Nos sentimaos ligados por
una comunion mas intima que la del habla.

Esa tragedia muda y fantastica que se juegaen la
danza de las Ilamas es suficiente para apasionarnos;
quizas porgue es capaz de mantener ella sola el
silencio y darle sentido.

El fuego que hemos encendido para nuestra alegria,
para nuestro calor o para nuestra cocina, nos habla
con su presencia de muchas cosas. Con el aire
perfumado de la madera que se consume, llama
constantemente a la luz y a la vida subrayando Ia
importancia de nuestras vidas. Para comprender |o
que significa el fuego, tenemos que salir de nuestras
ciudades y acampar. Solo alli nos librara su secreto
completamente.

El fuego es hijo del sol y de la noche. Del sol, porgue
conserva parte del resplandor que ha heredado y nos
regala con sus mismos atributos: luz, calor, animo,
unién. Se transforma en puro servicio: nos calienta la
bebida y cocina nuestros alimentos, seca nuestras ropas humedas...Se da a todos, se comunica a quien
lo acepta.

De la noche tiene la nobleza y el misterio. Participa de la ambigiiedad cuando no respetamos su ley.
Apacigua los animos e invita al reposo calido luego del esfuerzo. Invita a la reflexién, une las presencias
a su alrededor. Esa llama roja que arde al comienzo del crepdsculo junto a la morada de los hombres, es
uno de los elementos mas intimos y fuertes, mas alegre y profundo de la naturaleza. Tiene la crueldad
de quien consume la vida ajena para mantener la propia, pero al mismo tiempo es fuerza creadora: agil,
vigoroso, intocable, candente como el alma apasionada, todo lo enciende, todo lo convierte en el
mismo...

El fuego purifica. Purifica el agua matando los microbios, purifica los instrumentos del cirujano, la ropa
gue se hace hervir, el oro y todos los metales preciosos mezclados con otros menos puros.

El hombre canto siempre y danzo a su alrededor. La rueda surge natural a su radio de accion. Nuestro
criollo lo sabe bien. Su llama invita a compartir las historias legendarias, las hazafias de nuestros
pioneros. Toda esa cultura popular que se enraiza en nuestra historia, que nos penetray nos hace sentir
parte de ella. La guitarra de los payadores canta la realidad de la vida.

El canto se hace participado y recorre la rueda junto al mate mientras la caldera chifla a la orilla de las
brasas. Y a la mafiana, cuando se destapa el trasfoguero, una nueva esperanzay una nueva tareaya
aparecen por delante.
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Queridos Scouts:

Sialguna vez han visto la obra "Peter Pan" recordaran como el jefe de los piratas estaba
diciendo siempre su discurso de despedida, por temor de que posiblemente, cuando
llegara la hora de morir, no tuviera tiempo para decirlo.

Asime sucede a mi, y aun cuando no me estoy muriendo en este momento, eso tendra que
suceder uno de estos dias, y deseo enviarles una palabra de despedida. Recuerden que esta es
la altima que recibiran de mi, por lo tanto piensen sobre ello.

He tenido una vida muy dichosa y deseo que todos ustedes la tengan también muy feliz. Creo
gue Dios nos ha puesto en este dichoso mundo para ser felices y gozar de |a vida.

La felicidad no proviene de la rigueza, ni por tener éxito en una profesién o por
autocomplacencia. Un paso hacia la felicidad es conservarse uno sanoy fuerte, cuando se es
joven, para ser Utiles y gozar de la vida cuando se es hombre.

El estudio de la naturaleza les mostrara cuantas cosas bellas y maravillosas ha puesto Dios en
este mundo para que ustedes las disfruten.

Estén satisfechos con lo que tienen y aprovéchenlo lo mejor posible; vean el lado bueno de las
cosas y no el malo. Pero la mejor manera de tener la felicidad es haciendo felices a los demas.
Traten de dejar el mundo en mejores condiciones de como lo encontraron, y cuando les llegue
su turno podran morir felices, pensando que no han desperdiciado el tiempo sino que han
hecho lo posible por difundir el bien.

SIEMPRE LISTQS de esta manera, para vivir y marir felices; cumplan siempre la Ley Scout -
aun cuando hayan dejado de ser muchachos- y que Dios los ayude a hacerlo.

Vuestro amigo, Baden-Powell
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