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PREFACIO

Las presentes “metodlologias educativas” son resultaolo de wn extenso trabajo
realizado por muchos dirigentes a Lo lavgo de Los ltimos 10 airos.

Diehos dirigentes conformaron equipos de trabajo que haw tolo modificando
su lntegractén, logrando una vistbn multiple del tema, resultante de las
realidades de distintos Grupos, ast como dellas concepelones Y experiencias
propias de los dirigentes participantes.

Estas “metodologins educativas” surgen directamente de La propuesta de La
Oficlna Scout (nteramericana, bastndose Literalmente en Lo malla de
objetivos educativos surgidos del MACPRO.

Diehos objetivos se presentaron en wuna prinern propuesta de cartilla de
progresién personal, La cual Lluego de aplicada por un periodo de 4 airos
aproxtmadamente, fueron evaluacas.

Partiendo de dicha evaluacién, se modifict La presentacion diddactica de Los
objetivos, se agruparon en Los casos que era viable hacerlo Yy se volvieron a
redactar Los mismos cuando se considerd necesario, respetando sus
contentolos.
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CAPITULO | - CARACTERISTICAS DE LOS

BENEFICIARIOS DE TROPA

(ORPORALIDAD

EL cuerpo es nuevo Y se renueva cada din. B €L pasan cosas que desconclertan, que tnvitan a la
exploracion, que empujan al extremo de Los proplos Limites, que vevelaw La belleza, que hacew surgir el pudor, que
rompen Las proporciones, que bmportan demasiado o que bmportan demasiado poco, que alegran, que entristecen,
oue duelen que danplacer y que sonparte del camino de ser hombre Y sermujer.

El cansancio es un bnvitado permanente, que solo se retira cuando a Los jovenes les proponemos comer. EL
orden o es sufuerte, el deporte los atrae, La presentacton personal los inquieta, La vopa no Les queda, y st les queda,
nunca es la apropiada. Bl dia es demasiado cortopara cumpliv con todas Las tareas y demasiado largo cuando hay
poco que hacer. Todo esth en constante cambio, erecimiento Yy desarvollo. Tanto, que se hace dificil lograr una
propia bmagen de st mismo.

(REATIVIDAD

EL mundo también enpleza a e mblay Y a crecer. Aparecen Los conceptos que Yawno necesitan estar atados o
La vealidad. Las tdeas tienen vidapropia, son ahora combinables y dan sufruto en nuevas tdens.

Y ese mundlo de Ldeas, poco apoco, Le gana espacio a La vealidad, a Lo practico, a lo concereto. Hacer que Las
cosas sucedan, “oajar a tierva’, es siempre un desaflo, incluso al momento de expresar Lo que se stente Y Lo que se
plensa en palabras concretas. Las preguntas, antes dirlgidas al wmeundo exterior, se concentran en wno mismo.
{RuULén SOy Yo?, LCOMD SOY?, Som Lnterrogantes que no aleanzarfn ung respuesta hasta dentro de algunos aios
mas, Y que son el motor de un cuestionamiento que aleanza a todo, espectalmente a Lo que antes se asumia como
una verdao infalible.

CARACTER

Y el mundo de Lo corvecto Y Lo bncorrecto también es objeto de dudas Y preguntas. Se analiza, se crea, se
vuelve atras Y se reemprende la mareha, se cambia como cambian las toeas y los conceptos. La capacidad de
ponerse en el Lugar del otvo aparece con fuerza, Y ya todo puede ser cuestionndo desde ese “otvo” punto de vista, en
unejercicio que parece no tener fin.

Este es el punto de partida de la construccion de un Codigo de conductn que comienza a ser asumido
personalmente, que Ya no depende de Lo oplnibn familiar —que muchas veces no es constderada- Y que se articula o
partiv delas propias ereencins y, especiabmente, del didlogo permanente con otros jovenes dela misma edad.



AFECTIVIDAD

EL mundo lnterior cobra fuerza. Las sensaclones, emociones Y sentlmientos se suceden unos a otros, en
oleadas colncidentes Yy contradictorias, siempre intensas Y mucho mas perdurables que en La etapa anterior. Los
sentimientos inundan, Llenan, desconciertan, descontrolan, Y pasan a ser un gje central de la vida de Los jfvenes.
Su conocimiento, suconducelbn, sucontrol, sontareas de esta etapa.

Amar el amor, odiar el odio, ser amigo de Llos amigos Y enemigo de los enemigos son caracteristicas de Los
Jovenes, demasiado granoes para serniivos Yy demasiaclo pequeinos para ser adultos.

En la busqueda de ser uno mismo, de tener Ldentidad propia, a veces son wno Y @ veces son otro. Algunas
veces esta dualidad nos hace perder La paciencin, pero en la mayoria de las oportunidades descubriremos el
crecimiento que dia a dia experimentan los jovenes, Y vewos con satisfaccion que Lo que hacemos por
acompanarlos estd dando sus frutos.

SOCIABILIDAD

En los amigos se confia, en los amigos se cree, en los amigos se descansa Y cow ellos se recuperan fuerzas.
Los amigos son menos pero mejores. Som un clreulo cercano que permite crecer. Som un espejo Y un motor del
desarvollo.

Y a veces se stente que la famdlia parece no entender Lo suficlente, que Los padres estdn demasinclo cerea, o
tal vez demasiado lejos, que Las Libertades nunca son suficientes Yy demasindas Las responsabilidades con Los
devds.

La luecha constante entre estar com Los denids o estar com wno alseo, entre Lo COMPA no Y la soledad, entre
Lointerno Y Lo externo, es un by ventr gqueparece no temer fin.

ESPIRITUALIDAD

Vivirel transito entre Lo fe de Los wiiios, vegalada por La familia como un don que aluumbra La vida infantil,
ylafedel adulto, personal, intima Yy consecuente enlos actos, es también un proceso que se comienza en esta etapa
Y queva aterminar mucho mas tarde que ella. Bn la mayoria delos casos bastante mas tarde.

Este transito se vive en la dualidad entre La critica permanente a ia forma Yy Lo bisqueda constante del
sentldo; Y el cuestionamiento que intenta diferenciar Lo creencia del adulto que viene de “afuera” y la propin
creenein construida desole “adentro”.

Descubrir que la trascendencin es un hecho esencial en Lo existencia humana sert una taven que tomara
tiempo Y esfuerzo, tanto porparte de Los jovenes como de Los adultos que acompainan el proceso.



HOMBRES Y MUJERES, IGUALES Y DIFERENTES

Los cambios hormonales que detonan el despertar de la adolescencin wmarcartn difevencias fisicas
mportantes entre el hombre y la mujer. Pero también es posible observar diferencias en los rasgos,
comportamientos, actitudes e lntereses de jovenes oe o Y otro sexo. EL origen de estas difevencins ha dado lugar
discusiones, pero hoy es generalmente aceptado que las formas de comportarse de hombre Y mujeres son
adquiridas y que dependen cast por completo del ambiente en gue Los jovenes han sido educados 1 de Los moolelos
quehantenido a sualrededor, Los que representan para ellos una forma especifica de ser hombre Y ser mujer.

El origen fuertemente “cultural” de estas diferencins se velaclona estrechamente con clertos estereotipos oue
prevalecen en wnuestra socledad, pues aungque mucho se ha avanzado hacla la tgualdad de derechos Yy
oportunidades para hombres Y mujeres —sobre toolo en el plano tedrico- avn subsisten en amplios sectores marcados
esteveotipos de Lo que se esthma proplamente femeniino o masculine.

En nuestra Unldad debemos evitar condiclonarnos por esos estereotipos U prevenir, por gjemplo, La
tendencia a que sblo Los hombres desarvollen actividades que tnvolucren desaflo Yy Liderazgo, mientras que las
taveas mds pasivas Y de servicio se veservan a las mujeres. No obstante la influencia de estos, es evidente que entre
el nombre Yy la mujer existen diferencias que estin Ligadas al sexo, pero ellas poco tienen que ver con las que La
cultura Les atribuye. Principalmente, radican en aspectos fisicos Y motrices, Y no en nuestro trabajo como
dirigentes.

Sin embargo, la cultura existe Yy los roles culturales asignados son una realidad, y sin renunciar a
cambiarlos, no podenos dejar de temerlos presentes al momento de vealizar nuestro trabajo como Dirigentes. Por
otraparte, el deseo de aflrmar La tguaload entre Los sexos nopuede hacernos olvidar Las diferencins que sepresentan
y la natural complementariedad entre el hombre y La mujer

Por eso decimos que Los jovenes oe uno Y otro sexo son tguales Yy diferentes. Se debe educar en La diferencia,
rescatando Yy resaltando las infinitas posibilidaces de ser hombre Yy ser mujer de modo distinto. Ast como Las
diferencias wo debieran bmplicar antagonismo, la lgualdad de oportunidades no tieme porqué sigwificar
wniformidad o simetria,

EL proceso educativo debe considerar a todos Los jovenes, hombres 1 mujeres, iguales ante Los derechos Y
garantizar sus oportunioades de pleno desarrollo. Esto significa promover el conoclmiento del otro, el respeto por
susparticularidades Y el cardcter complementario de anbos sexos. Ademds, cada joven debe disponer de La Libertad
suficlente pava desarvollar sus habilidades e intereses individuales, sin que tal o cual comportamiento se
tipifiquen anticipadamente como inadecundos para uno w otro sexo. Stmultdneamente, el proceso educativo debe
considerar U respetarLas diferencins entre hombre Y mujeres, dela misma manera en que se consideran y respetan
Las difevencins existentes entre todos Los seres humanos.

Para Lograr un proceso educativo que respete la Lgualdad y La diferencia, resulta fundamental que padres,
profesores Y dirigentes de jovenes actuemos de comin acuerdo. CADA JOVEN ES UNA HISTORIA Y UN
PROYECTO IRREPETIBLES

Saber las caracteristicas generales de los jovenes entre 11 Y 15 aitos Y reconocerlos como iguales Y



diferentes, constituyen wn conochmiento Yy wna actitud elementales para nuestro trabajo de educadores
voluntarios de tiempo Libre.

Pero eso wo es suficlente. En wna etapa de crecimiento plena de grandes cambios, Lrregulaves e ndividuales,
es necestrio, ademds, conocer a cada uno personalimente. No basta saber qué sow La adolescencin yla pubertad Y
cudles sow los desaflos de esta etapa. Es preciso conocer ademds como es ella o €L personabmente: ser humano
singular cuya personalidad, st biew obedece de wn modo general a las caracteristicas propias de La edad, del hogar
en que naciow, del orden que ocupa entre sus hermanos, de la escuela en que estudia, de Los amigos Yy amigas con
quienes comparte, de Lo forma en que se ha desarvollado su vida, en fin, de su trrepetible historia y realidad
ndividual.



CAPITULO I - ORGANIZACION DE LA UNIDAD

La Unidad del Grupo Scout que agrupa a las Patrullas se llawa “Tropa de Scouts”. Esta integrada por
muchachos Yy muchachas de 11 a 15 aikos (Tropa Mixta) Y por un equipo de dirigentes, que Lleva adelante
actividades coeducativas. Cada Tropa consta de un minimo de 2 Y un maximo de 5 Patrullas, integradas 5a €
beneficlarios. B caso de contar con mis de 35 muchachos (5 Patrullas de 7) se recomienda formar otra Tropa en

el Grupo.

IMIEMBROS ACTIVOS

a. Aspirante: el muchacho/a que entrd por primera vez al Movimliento Y que desea ser Scout Y Los
Lobatos que hayan pasado dela Manada

b. Scouts:el/laaspirante o Lobato que yaformuld suPromesa Scout.

c. Dlrigentes: Dirigentes queformanparte del Consejo de Tropa.

LAPATRULLA SCOUT

Es la wnidad fundamental de la Tropa. Estd integrada por no menos de 5 Yy no mis de € beneficiarios,
Lneluyendo al Gulin Y Subgula de Patrulla.

Cada patrulla estd integrada exclusivamente por benefictarios de wn mismo género (no hay patrullas
ixtas).

1. EL GUIA DE PATRULLA (6P)

Sert elegido Libremente por Los mienbros de La Patrulla, reunioos en COVLseJ’o de Patrulla, entre Los Scouts
que hayan formulado La Promesa Scout. EL Guia de Patvulla deberd ser vatificado en su cargo por La Corte
de Honor, en suprimern V@uméwposterlom laelecclon.

El quin dePatrulla deberd:

LParticipar convoz Y voto enla Corte de Honor Y el Consejo de Guins de Patrulla
LL. Coovdinarel Cowsejo Y reunlon de suPatrulla

Lit. Elegir al subgula de Patrulla

V. Portar el borddon con banderin de Patrulln



V. Usarlas bnsignins correspondientes a su cargo

VL. Ser el gjemplo para todlos Los Scouts Yy Asplrantes de su Patrulla, de vivencia de La
Ley Y La Promesa Scout

ViL. Representar fielmente a su Patrulla, delante de los divigentes y organismos de Lo
tropa

VLLL. Serel motor delavida de suPatrulla

LX. Supervisar el adelanto de suPatrulla

X. velar por el buen funcionamdiento del sistemn de Patrullas, como wedio de
entrenamiento de los mlembros de su Patrullo

L. Representar Y divigira la Patrulla en todo momento

XLL. Colaborar con los dirigentes en todo momento

XLLL. Concurvir a las reunlones de Patvulla, de Corte de Howor Y a las actividades de la

Patrulla Barras Blancas Yy Consejo de Guins

2. EL SUBGUIA DE PATRULLA (S6P)

Sert elegidoporel Guia dePatrulla, entre los mienbros dela Patrulla que tengan Promesa Scout.

El Subaula dePatrulla deberd:

Lsuplantar al quin dePatrulla en su ausencin o cuando éste Lo delegue, contodos Los derechos
Y deberes tnherentes al cargo

L. Usarlas insignias correspondientes asu cargo

Lii. Participar conjuntamente con el GP de las reunlones de Patrulla

iv. Participarenla Corte de Honor, el Consejo de Guias de Patrulla y Las actividades delLa
Patrulla Barras Blancas

V. Velar por el buen funclonamiento del sistemn de Patrullas, como medio de formacion

de los mienmtbros de suPatrullo

3. LOSROLES Y LOS LIBROS DE PATRULLA

Toda Patrulla deberd asignar a sus patrulleros, al wmenos Los siguientes roles permanentes (se entienden
pov voles permanentes aouellos que se desarvollan por perlodos velativamente largos de & weeses a 1 aino):
TESORERO, SECRETARIO, ENCARGADO DEL RINCON DE PATRULLA (INTENDENTE),
ENCARGADO DE LA CARTELERA, ENFERMERO.

LaPatrulla deberd Llevar Los stoulentes Libros:

a.

Librode ovo dela Patrulla

b. CLibrodel C(msejo de Patrulla

C.

Libvo de veunlones de Patvulla o Bltdcora.
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ACTIVIDADES DE LA PATRULLA

2. Reuniones de Patrulla: Bs el encuentro de todos los integrantes de la Patrulla para aprender y
entrenarse. La coording el GP ayudado por el SGP. Debe vealizarse con una frecuencia semanal, se
recomienda, que ademas tengan espacto o al menos horario proplo, no comprendido dentro del
horavio de Reunion de Tropa.

b. Salidas v campamentos de Patrulla: Para las salidas de 1 dia, o los campamentos Y

acantonamientos (20 mas dias) que serealicen rigenlas siguientes disposiciones:

L.tas salidas y Campamentos de las Patrullas seran realizadas en compainia de un
dirigente, de preferencin el Jefe de Tropa, que se encargari de velar por La seguridad de La
Patrulla. EL dirigente wo parvticipara enforma divecta de la actividaol

L. EL lugar elegioo serd de facil acceso, Yy contarin con un medio de transporte
particular o colectivo de total seguridad.

Ll Contar con el permiso del jefe de Tropa, yla autorizacion escritn de suspadres.

. EL P debera tener por Lo menos 22 clase, Yy el sGp =2 clase correspondientes a Lo
Progresion Personal de la Tropa.

V. EL Jefe de Tvopa deberd conocer perfectamente el lugar, para ver oque se cumplen
normas de seguridad Yy campanmento durante las actividades.

i. Deberd Llevarse botlquin de Primeros Auxilios a cargo de wn miembro que,
prefeviblemente, haya vealizado La espectaliodad de Priveros Auxilios.

ViL. EL niforme serd utilizaolo en forma corvecta al viajar, permitiéndose el cambio de
ropa enellugar de destino, Y segunlas actividades a desarvollar.

ViLL. Las actividades deberdn planearse en el Consejo de Patrulla, con antelacion y

deberdn proporcionar diversion, ejercicios de adiestramiento Y oportunidact de vivirla Ley y
La Promesa Scout. EL)efe de Tropa supervisari el programa antes de otorgar el permiso.

Conselo de Patrulla (CP): Cada Patvulla vealizard esta reunidn para programar Yy evaluar sus

actividades, La marcha de la Patrulla Yy tomar Las decisiones que Le atainen. integran el CP todos Los
mienboros de Lla Patrulla, no pudiendo asistir los Dlrigentes, salvo expresa tnvitacién. Todos Los
mientboros de Lo Patrulla tienen voz, Las declsiones setomartn por consenso emtre Los miembros gue
tengan Promesa. Bs presidido por el GP EL CP puede ser de dos tipos: Ordinario Yy Solemne. EL CP
solemune sevealizaen Los stgulentes casos:

L.Eleccton del quia de Patrulla
(. Recepelon enla Patrulla delos nuevos Promesados.
LiL. Despedida delos Scouts quepasan al Claw de Ploneros.

En caso de sestonar en forma solemne Lla Patrulla towmard Las previsiones gue sean del caso, ole
acueroo con sus tradiclones, para lograr el ambiente adecundo.



. Consejodela Tarde: Eslavrevunion que alfindel din de actividad, realiza la Patrulla para evaluar Los
Logros o deficlencins de la mismn Y de cada patrullero, ast como evaluar La vivencia colectiva Y
personal de la Ley Yy la Promesa Scout. Bs una nstancla constructiva, las criticas Yy las
evaluaciones se realizan desde wnn bptica constructiva. Lo integran todos Los wmienmbros de la
Poatrulla.

ORGANISIOS DE LA TROPA

Existen distintas estructuras en la Rama que privilegian el trabajo en distintos dmbitos, Yy privilegian el
funclonamliento del Sisteman de Patrullas. Ellas son: Lo Patrulla Barras Blancas, donde los Gquias se aprenden
Para a su vez enseiar a Los demds patrulleros, el Consejo de Guias, que se encarga de programar actividades y
Llevarlas adelante, yla Corte de Honor, que basicamente velapor el cumpliviento dela Ley Y la Promesa Scout.

1. Cortede Honor (CH): Eseldrgano de magorjem rauia dela Tropa.

a. ntegracton: Sow miembros naturales dela Corte oe Hownor

L.ELjefede Tropa

LL. El quinde quins (st lo mg)
Li. Los Guins Yy Subgulns de Patrulla con Promesa
. Podrh pavticipar dela Covte de Hownor, como bnvitado, cualquier Scout dela Tropa 5/0

ayudantes del)T con Promesa Scout Yy cunlquier persona quela CH constdere adecuado.
b. Presidencio: La CH sertpresididapor un Guia dePatrulla electo segun tradiclones de Lo Lnidad

c. Frecuencia: La CH sestonarh en forma ordinarin wna vez cada tres wmeses, pudiendo reunirse en
forma extraordinaria, cuando sea necesaria apedido dela mayoria de los GP.

d. Cometidos dela CH:

L.vemeor el cmmpumlewto dela Leyy La Promesaenla Tropa

L. Juzgar, premiar o sanclonar segun el caso

LLL. Ratificar La concesién de adelantos y autorizar Lo formulacton de la Promesa Scout
o quienes considere aptos para hacerlo a solicitud del GP corvespondiente.

V. Ratificar los nombramientos de GPy elegir al Guin de Guias.

V. Fijary rever las normas Y tradiclones de la Tropa.

e. Procedimiento: La seston de la CH tendrd caricter de solemne en todos los cases. Deberd estar
ambientada segun las tradiclones de cada Tropa. En términos generales Los asuntos tratados en la
CH sertn de cardcter absolutamente veservado, wo pudiendo ninguno de sus integrantes o
invitados divulgarlo, bajo apercibimiento de graves sanclones que La Tropa bnstrumentard.

f. Funclonamiento: La CH para funclonar validamente deberd tener vun qubrium mintmo del 50% oe




los &P, ncluyendo el GG, st lo hubiere. Los Dirigentes no cuentan para el caleulo del qubrum. Para
los asuntos citados en 96.7.5 Las decisiones deberan tomarse por consenso. Para otvo tipo de asunto
el GG Yy los demas tntegrantes tendran un voto cada wno.

9. Registros: Ala CH Le corvesponde completar el Libro de Actas, Yy el Libro de Oro de la Tropa, Levados

pOY el Secretario dela Lntldad.

2. Consejode Guias dePatrulla (CGP)

La integracion Y coordinacion se vealiza en forma stmilar o la CH. Deberd reunirse con una frecuencin
mensual, Y son sus cometiolos:

- o

Plantficar, coordinar y evaluar el Programa dela Tropa

Representarpor medio de los Guins, Lo voluntad de Los patrulleros.

Buscar soluctones a los problemas referentes a la Programacion que se planteen, sean estos en La
Tropa o enlos Patrullas.

velarpor el adelanto progresivo dela Tropa.

Velarpor el mantenimiento y erectmiento dela Tropa.

Otros asuntos que no estan reservados ala CH.

La sesion dlel CGP tendvd cavdcter de una reunidn de trabajo, sin formalidades preestablecidas, pevo con

orden. EL Jefe de Tropa tendrd voto Y, en caso de empate, doble voto. Los Dirigentes tenodriin voz pero no voto,
deblendo Limitarse a woderar y orientar La veunion; tendran potestad de veto en cuestiones de seguridad en las
distintas actividaoles. Para funclonar debert tener un quirum del 50% de los GP. Los Dlrigentes no cuentan para
el quorum. BL CGP deberd Llevar wn Libro de actas en el que conste el vegistro de asistencia Y sestones, Los acuerdos
aleanzados en La reunlon, Y wna planilla de adelantos.

2. Potrulla Barras Blancas (PBRR)

a. ntegraciéw: Estd integradaporel )T, el ST Ytodoslos Py sSSP dela Tropa.

Divecelbn: EL Guia de la PRE sevd el Jefe de Tropa, Y el Subgula de Patrulla serd el Guia de Tropa (o
Gula de quins), o se determinard de acuerdo a las tradiclones de la Lnidad

Frecuencla: La PBEB debevd vealizar actividades al menos una vez al mes.

Cometidos: entrenar a los GP en el aspecto téenico, hacer vivir a los GP en el ambiente Y
organizacion de una Patrulla Modelo

Libros: LaPBR Llevarad Los Llbros cowespom{’wwtes auna Patrulla



auiade quias (gq) (Subouta dela Patrulla Barvas Blancas):

La necesidad de La eleceion de wn GG esta condiclonada a situaciones especiales de funclonamiento de La
Tropa Y de los adelantos de los Scouts, ast como de Lla evolucion personal del elegido. BL GG debe ser quia de
Patrulla en Lo Tropa. Debe tenerse en cuenta de que es un Scout Y no un Dlrigente. La necesidad de su
nombramiento serd dectdica porla CH. Nopodra haber mds de wun G&.

Condiclones pAYO SEY &

Serejemplo devivencia dela Ley L La Promesn en su Tropa.

Habilidad para divigiry ascendencia sobre otros Scouts.

Haber obtenido 22 Clase en el Plan de Adelanto dela Tropa.

Tener un minimo de & neses de servicto activo Ypermanenteenla Tropa.

2 e s

Elg POO{M:

Presidivla CHyelcqp

Portar la bandera dela Tropa o el Pabellon Naclonal segun la ocasibn.
Usarlas tnsignias corvespondientes asucargo.

Representar ala Tropa frente a otvas Tropas.

e s s

Elaa deberd:

a. Serejemplodevivencindela Ley yla Promesa Scout.,
b. AY wdaralos GPavesolver susproblemas.
c. Colaborar conlos Dlrigentes en todo momento.

5. Asoamblea de Tropa

Es La rewnion de todos Los integrantes de La Tropa con el objeto de evaluar Los Logros Y deficiencins de La
misma. Bs convocnda por el JT y presidida por €L mismo. Se puede convoear a solicitud de wna de las
Patrullas.

ADULTOS ENLA TROPA

Los dirigentes responsables de la Tropa Scout forman el Consejo de Tropa. Al frente del mismo hay un
responsable, el jefe e Tropa. EL Subjefe de Tropa y Los Ayudantes de Tropa son Los otros integrantes del Consejo. EL
Loleal seria contar conun divigente por Patrulla Scout que constituyan la Tropa.

1. EljefedeTropa (JT)



Susprincipales deberes son:

Cownla Tropa:

velarpor laformacion de sus Scouts.

velarpor el desarvolloprogresivo Yy armonico dela Tropa.
Ser@jempto.

Serparte del Equipo de Divecclon dela Tropa.
Aplicar el Método Scout.

Llevar adelante Llas actividades en la Reunldn de Lnidad.
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Consus Ayudantes:
a. capacitarlos y ayudarlos en suformacton personal.
b. Presioirel Consejodela Tropa.
c. Estimular el trabajo en equipo dentro del Consejo de Tropa Y distribuir funciones y
responsabilidades entre sus miemtbros.

Cown el Consejo de Grupo:
a. Participarentodas sus reuniones Yy actividades
b. Mantenerle informado del desarvollo dela Tropa.
c. lntercambinrsus experiencias.

Cow los Padres:
a. Serelreferente responsnble.

Con el Movimlento Scout:
a. Viviroeacuerdo alos principlos fundamentales oel Movimiento.
b. Cumplir Y hacer cumplirlas normas establecidas en el P.O.R.
c. Mejorar constantemente su adiestramiento personal.

2. ElLSubjefedeTropn

Sustituyeal jefe de Tropa en ausencia de éste. Sus responsabilidades son las mismas de cunloauier ayudante de Lo
unidad.

2. LosAy wolantes de Tropa

EL subjefede Tropa, Yy Los Ayudantes de Tropa completan el Consejo de Tropa. Sus requisitos estdn detallados en el
Capltulo G Art.55. del P.O.R.



Sus principales deberes sown:

a. Ayudaraljefede Tropa entodo Lo que sea necesardo.
Participar en las actividades de Tropa.
Participarenel Consejode Tropa.

Cumpliv conlas normas establecidas en el P.O.R.
Mejorar constantemente suformacion personal.

Llevar adelante actividades en La veunton de Tropa, Y en las distintas nstancias en la vida de La
mLsa.

e s oS

4. Slnodales o Tutores
Adenmds del) T Yy los Ayudantes, La Tropa puede contar con colaboradores.

Las personas Llamadas Sinodales, son agquellas que, stendo miendbros o no del Movimiento Scout, son
invitadas por el Consejo de Tropa para orientar, instrudr o evaluar La obtencion de wna especialiolac por parte
e un Scout, enrazon de sudominio del tema que se trate.



CAPITULO Il = MARCO SIMBOLICO

EL Marco stmbblico se presenta como un ambiente de referencia que refuerzala vida en comun en la Patrulla y
en la Unidad, contritbuyendo a dar coherencia a todo Lo que se hace. EL Marco Stmbblico que el Movimiento
Scout propone a los jovenes entre 11 Y 15 airos es Lograr que los jovenes se conviertan em personas
autbnomas, solidarias, responsables Y comprometidas, que participan en La construccldn oe un mundo
mejor, através oela siguiente simbologia:

Elgustoporexplorar.
El linterés porla aproplacion de un tervitorio.
Lapertenencia a un grupo de amigos

El éxito del Movimiento Scout se explica porque se les tnvita a realizar actividades que corvesponden
estrechamente a estos tres dinamismos esenciales: exploracion, tevritorio Yy pandilla. De ahl que La iden
simbdlica de “explorar tervitorios con un grupo de amigos” debe estar Latente en la vida del grupo. Para
Lograr eso, Los dirigentes deben repasar continunmente Los conceptos del marco simbblico y confrontarlos
con laforma en que Lo aplican en la realidad cotidiana de la Lnidad. Esta actituo permitivd que el stmbolo
esté slevupre presente.

ELEMENTOS DEL MARCO SIMBOLICO

1. Promesa Scout

La Promesa oebe ser formulada por Los aspirantes, para ser nvestidos como Scout, ante el Jefe de Tropa en
ceremonin especlal, Y esla siguiente:

“Por ml howor prometo hacer cuanto de wml dependa parva cumpliv meis deberes para con (Blos/ mis
creencias/ wl fe/ vl dimension esplritual) Y Lo Patvia, agudw aLpréjﬁmo en toda clrcunstancla Y

cumpliv fiebmente La Ley Scout'.

Quien dice su promesa podrh enwunciarla distinguiendo La deldaol de su fe o dimension espiritual segun La
creencin o fe queprofese.

2. Ovaclow:

Setranscribe la ovacléon mas usada enlas Tropas Scouts:



“Seiror, ensERAVIE A SEr GENErDSD,
a sevvirte como tie Lo meereces,
a dar stn medida,
0 tmbajm st descanso,

a combatir sin miedo a que me hieran,
Y a no esperar MAS recOMPENSa,
que saber que hago tu voluntad.

®ue ast sea”

3. LeyScout
Laley Scout esth contenion en los siguientes articulos:

1) ElScoutcifrasuhonorenserdigno de conflanza

2) ElScoutesleal

3) ElScoutesutil Y mdwia 2 los demds sin pensar en recompensn

4) El Scout es amigo de todos Y hermano de todo Scout, st distinelon de credo, vaza, wactonalidad o clase

soctal.

5) ElScoutescortes Y constderado

&) Elscoutvivesudimensisn espiritual enla naturaleza, Y laprotege.

7#) Elscoutsabeobedecer sin veplicar Yy hacelas cosas enorden Y completns.
Q) ElScoutsonrie Y cantaensus difleultades.
9) ElScoutes econdmico, trabajador Y cutdadoso del bien ajeno.

10) El Scoutes Limplo Y SAND; PUFD enPENSH miento, palabra Y acctones.

4. Lemwa

El lema de Tropa, surge de Las iniciales del nombre de Baden Powell, originalmente en tnglés, “Be Prepared” Y
traducido al espaiiol como:

“SIEMPRE LISTO”

5. Principlos
Losprinciplos del Scout sontres:
Deberes para conlas obligactones que genern su dimension espiritual.

Deberes para con su Patrin Y Comuntdad
Deberes para con o mismo

6. Virtudes



Las virtudes Scout, tamblén somtres:

Lealtad - Abnegacion - Pureza

. Color

Elcolordela Tropaes el verde. Simboliza la waturalezao Y el atve Libre; ambientes Lddeales pava el desarvollo de Lo
vida Scout.
. La®Bandern

La Tropa podt tewer una bandera para izar en el Local, salidas, compa mewtos,iuwto con la Bandera Naclonal
(ev. mastiles sepavados), serti de color preponderantemente verde, en una proporelon de 2/3. Deberd tener
vistblela Florde Uis, el nombre dela Tropa, yel nimero o nowbre del Grupo.

9. Himnode Tropa

La Tropa podrd elegly una cancidn Scout toentificativa, que haga referencia a la vida en Lo Lnidad, y los
valores que la wmisma veseata. Uno delos mas usados es “Avanzan las Patrullas”.

10. Gritode Unidad

Poolri tener un grito que La Loentifique. EL grito de unidad o de Tropa, debe ser creado por todos Los tntegrantes
de Lo vama Yy ratificado por Lo Corte de Honor, veforzard el esplritu de pertenencia a la Tropa Y su
Ldentificacion.

11. Local

Es wn espacio que pervnite reunirse ala Tropa enpleno, (seaconsea que forme parte del Local ole Grupo).

12. Libvodeorodela Tvopa

Lolleva la Covte de Honor; en él se registran los momentos fundamentales dela Tropa.

SIMBOLOS DE LA PATRULLA

La Patrulla posee elementos que la distinguen del vesto de la Unidad, y de las otras Patrullas. Estos
contribuyen a crear un esplritu de unidad y pertenencia a la misma. Bntre estos elementos o signos
exteriores destacamos:



1. Nombre (otdtem)

Es la forma como se denoming una Patrulla, Los muchachos se tdentifican con las caracteristicas del antmal
con que se nombran Y esto strve para reaflrmar positivamente sus habilidades y comportamientos.

2. Bawnderin de Patrulla

Cada Patrulla debe tener wn banderin distintivo, de forma a decioir por sus lntegrantes, de wn tamaino
aproximado de 25 x 20 e Debe realizarse en alusion a su animal totémico.
2. Coloresdel Totem

cada animal tendra astgnados dos colores, Los cuales sertin expuestos por La Patrulla, toda vez, que esta Lo vea
postble. Tanto en sus Ldentificadores como equipo (borddn, bawnderin, ete) como personales (cintas de
Patrulla). Dichos colores, pueden ser consultados en las Fogatas del Libro “Escultismo para Muchachos”

4. BovdéndePatrulla

También Lamado Bhculo, es un palo de madern delgada Yy wmaciza, de aproximadamente .70 e, tallado o
adornado, donde el guin demuestra el amor Yy culdado que siente por La Patrulla, Lleva en su extremo el
banderin de Patrulla. Seinsta a cada quia, a dejar en €L, algin aporte distintivo que agregue a la historia
delaPatrulla.

5. RincowndePatrulla

Es el lugar fisico donde Lo Patrulla tiene sus pertenencias, Yy se siente cémoda, un lugar espectal que esta
acondiclonado por los proplos wmuchachos Y es su responsabilidad mantenerlo, una afirmacion de Los
Limites de un tervitorio (es probable que por problemas locativos, La tropa no disponga de un rincon parn
cada Patrulla, pero este espacio fisico Y su sentldo de pertenencia, debe ser potenciado en campamentos, Y
enlas instancias en que la Patrulla puede rewndrse (aunoue sea en la casa de vuno de Los Patrulleros).

6. qritodePatrulla

Es ungrito crendo Yy realizadoporla Patrulla completn, al cubminar o comenzar una actividad. Bn el mismose
menctona el nombre de Lo Patrulla, y las virtudes del animal totémico que vepresenta. También para dar a
conocer suorgullo por haber terminado una actividad deforma ordenada y completa.

F. LemadePatrulla

Cown él elaboradopor Los proplos integrantes dela Patrulla, se afirman las cualidades Y caracteristicas que mas
bmportancia tiene para todos sus miembros, es un compromiso de conducta que define en pocas palabras al
equipo. Puede estar bncluido en el Grito de Patrulla.

g uniforme

Seraninsignias exclusivas dela Tropa:
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nsignia de Lnidad: en la manga izquierda de La camisa, a 4 dedos de distancia del comienzo de Lo
manga a la altura del homboro.

nsignin de Adelanto: serfin de 2 e de ancho por 4,5 e de alto. Se usan sobre el fuelle del bolsillo derecho
delacamisa, unanlavez.

cintas de Patrulla: cintas de tela de 1cme a 2 e de ancho, Y5 oma1oem de lavgo, con Los coloves de La
Patrulla. secolocaenla charvetera izquierda por medio de wunn pieza noplastica.

Barras Blancas: las usan los Guias Yy subguias de las distintas Patrullas que a su vez tntegran La
Patrulla Barvas Blancas. Los Subgulas Llevan wuna barra blanca en Lo wmitad interior del bolsillo
lzqulerdo. Los Guias Llevan dos barvas blancas de 1 em de ancho, una a cada Lado del fuelle del bolsillo
izquierdo, Y el quin de Guias (subguln de la Patrulla Barvas Blancas) tres cintas blancas, las dos
primeras como un Guia de Patrulla, Y La tevcern en el centro del bolsillo izauierdo, sobre el fuelle, por debajo
delainsignia Mundial.

Cintas de Patrulla Barras Blancas: sevin utilizadas exclusivamente en las actividades de Barvas
Blancas.

nstonias de Especialidades: ver Capltulo G del P.O.R., 0 consultar el Esquema de Especlalidades de Tropa
de SPU.

Cereronlas

Provmesa

Adelanto

Pasaje de Rama

(nvestidura de quia de Patrulla



CAPITULO IV - GENERACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE LA TROPA

1. Reunldon de Untdad
EnlarReunidnde Tropa participan todas La Patrullas. Sus cometiolos son:

. Realizarlos proyectos programados.

b. Vivirlasactividades dela Tropa con un espiritu comunitario.
c. Pownerencomun lo queseha realizaolo Y aprendido.

d. Cowfrontarlapreparactén y eficacin delas Patrullas.

2. salidas y Campamentos

Paralas salidas y Campamentos dela Tropa se debe contar con:

a. Laautorizaclon expresa del Jefe de Grupo, quien a suvez informard al veferente geogrifico de La Divecclon
de Operaciones.

b. Ellugar del Campamento serd de conocimiento del Jefe e Grupo.

c. Todoslos Scouts deberan contar conpermiso de suspadres tutores o encargados.

d. Lo unidad debera tener un responsable, st es postble con La espectalidad en Primeros Auxilios, encargado
del botiquin.

e. Losprogramas delas actividades a desarvollar durante los campamentos Y salidas deben ser planificados
con anterioridad ¢ incluir actividades alternativas para el wal tiempo, debiendo cumpliv todas Las
cavacteristicas delas actividades Scout, Y normas de sequridad.

f. Al finalizar el campanmento, el Consejo de Tropa deberd hacer Llegar al Jefe Y Consejo de grupo un informe
escrito sobre el Programa de Campamento Y La evaluacion del mismo.

Porn todas las actividades acudticas deberdn tomarse Las maximas precauciones de seguridad, debiéndose
explicitar en el programa el sistema a utilizar Y La responsabilidad de cada Dirigente en el mismo. EBn Lo
vefevente al uso oe endbarcaclones se exigird, en general, que participe de la actividad wun adulto con amplio
conoclmliento del teyma.

Seprohibe en cualauler caso Lo tenencia Y uso de armas en las actividades Scout. Tambiéws@prombm el uso de



hondas Yy gomeras de cunlguler tipo en las actividades. Se hard especial énfasis en el corvecto uso de
cuchillo, hacha Yy wmachete para las actividades. €L consumo de cigarrillos, aleohol y drogas esta
lgualbmente prohtbido.

La generaclon de actividaoes surge basicamente de tres modos:

Declsion del Staff de Dirigentes

Esto refiere a la “planificacion” y “programacion” desarrollado por el staff, a partir del diagnéstico realizado
sobve Lo Tropa. Sow las actividades semanales, Las salidas, campamentos, ete, que deben contemplar Las
necestdades detectadns y generar las condiclones para que los beneficiarios desarvollen su progresion
personal

Por propuesta de Los beneficiarios
Son aquellas actividades que surgen del C.G.P. pero deben ser aprobadas por el Staff, sobre todo teniendo en
cuenta la conventencia Y seguridad de las mismas.

Porpropuestas externas

Tanmbién pueden Llegar propuestas de participar en actividades del Grupo, de otros Grupos, lnstitucionales de
SDU W otras organizaclones externas. Esto puede ser evaluado con el C.G.P, pevo el Staff deberd analizar
también la conveniencia y seguridad delas mismas.

Las actividades scouts deben ser siempre D.URA.S.
Desafiantes - Utiles - Recompensantes - Atractivas - Sequiras

(ICLO DE PROGRAMA

2

Jerarquizacion
Qué escogieron hacer los jovenes.?

Qué actividades decidid hacer el Staff?

1

Diagnostico

Qué desean hacer los jévenes?,
Qué ideas tiene el Staff?

A qué actividades nos invitaron?.

3

Objetivos Educativos
Plan de Adelanto

6
Evaluacion

Qué objetivos se lograron, y como.
Evaluacién con CGP
Evaluacion del Staff

4
leccion o diserio de la

actividad
En qué consiste la Actividad?,
Qué recursos usaremos?.
Programacion

5
Ejecucion

Preparaciény ejecucion /[, —
dela actividad




CAPITULO V/ - OBJETIVOS EDUCATIVOS

La Tropa Scout es el Ambito donde Los muchachos forman pequeinos grupos con tdentidad propia que son parte
fundamental del Método Scout denominada Lo Patrulla Scout. Las Patrullas se forman con el propésito
de aprender colectivamente, disfrutar su amistad, apoyarse mutuamente en su desarrollo personal,
COMPYOMELErSE En U Proyjecto comun e linteractuny con otros grupos similares.

La Tropa Scout es entonces un sistema que favorece el dinamismo de las Patrullas PAYA QUE OPErEN COMOD
comunidades de aprevwiizaje denmocrfitico.

Ewn el marco del Proyecto Educativo de Lo SDU, La Tropa se propone hacer énfasis en los sigulentes objetéws de
salidaparticulares.

"TALLA DE OBJETIVOS EDUCATIVOS - SCOUT DE URUGUAY

Manada Tropa Clan  |Comunidad Obieti
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OBJETIVOS INTERMEDIOS (SALIDA DE RAMA)

1. Corpomt’w{ad

Respetn su cuerpo Y el de Los demds
Cownoce Lo relacibn entre Los procesos fisicos Y psicolégicos de suorganisimo.
Aplica medidas adecundas en caso de enfermedacles y accidentes
Comprende Y asume las dificultades motrices propias de su desarrollo.
Crea en suPatrulla un anbiente de dialogo que evita reacclones agresivas.
Demuestra contlinua preocupactbn por suaspecto e higiene personal.
Mantiene ordenados  Limplos sus objetos personales
Acompa en bptimas condiclones de higiene.
Cownoce Los requerimientos alimenticlos proplos de su edad.
Prepara comidns equiltbradas, higiénicas y atractivas, utilizando elementos sencillos.
Organiza aceptablemente su tiempo entre estudios, vida familior y Movimiento Scout.
Stlecelona adecuadamente sus actividades vecreativas entre distintas opelones.
. Colaboraenla organizacion delas actividades al aire Lbre de suPatrulla y Unidadl.
Supera surendimiento enlapractica del deporte elegioo Y demuestra saber ganar Yy perder.
0. CONDCE MUMENDSOS JUedos para distintas ocasiones, los que explica Y prictica.
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2. Creatividad

a. Awplialas dreas oe conocimiento en que adquiere formacion por st mismo.

b. Escapazdeanalizarlas principales implicaclones de una informacion.

c. Demuestralnterés por diversificar las lecturas que realiza.

. Dewmuestracopacidad para analizar una sttuacton desde distintos puntos de vista.

e. Proponeldensnuevaspara seranalizados por suPatrulla

f. Organizajuegos, excursiones Y otras actividaces novedosas para ser vealizadas por suPatrulla.
g. Cuwmpleunpapel activo en la mantencion y renovacton del local Y materiales de Patrulla.

h. Participa en el diseino e lnstalacton delas construcelones de campanmento.

L. Desarrolla el contenido de sus especialidades de manern constante y activa.
J- Proyectalas especialidades adouiridas en acclones concretas al servicio de la comunidad.

. Maniflestapor distintos medios sus intereses Yy aptitudes arvtisticas.

L. Cantahabitualmente Yy conoce numerosas canciones.

m. Prepara disfraces Y utileriapara los sketehes del Fogbn.

n. Cownoce Los procesos téenicos de Los serviclos de uso habitual: agun potable, alcantarillado, electricidad,

radio, television, aviaciown, satélites Y otros.
0. Participa en unproyecto que divulga una respuesta téonica novedosa a wnproblema habitual.
3. Cordcter

Serefleja en suconducta que reflextona sobre st mismo.
b. Tleweuwnn evaluacion eritica oe sl mismo
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Reafloma su conviceldn de queposee Las condiciones para obtener resultados concretos

Seesfuerza contlnuamente por corregir ervoves Y superar defectos

Demuestra que es constante en suevapeiro por desarvollar sus capacidades.

Desevupeina Las responsabilidades que adquiere.

Demuestra aceptar el significadopara suvidadela Ley, Los principlos y la Promesa Scout..

Aplicala Ley Yy los Principlos enlas actividades dela unidad y en suvidapersonal.

Entlendela consecuencia como un valor que orienta suvida.

Manifiesta un esfuerzo constante por ser consecuente.

Promueve que su Patrulla sea wna comunidad en que se veflejan Los valores personales de sus miembros.
Mantiene constantemente una actitud alegre

. Proyecta sualegrioenla unidad, ensucolegio y en sufamilio.

Cowtrlbuge a que su ntdad ma nifleste suhumor de manera natural Y espowta’ nea.
Apoya Las tarens de crecbmiento personal de sus COMPAREIDS de Patrulla.
Participa activamente en el cowsej odePatrulla.

Afectividad

Seesfuerzapor dominar sus reacclones Y mantener comportamientos estables

Reconoce en sk mismo tendencias como la soledad, la timidez, la rebeldia, Lo tnseguridad y aprende
progresivamente a mangjarlas.

Asume suPatrulla como un espacto privilegiado para compartir sus emoclones Y sentlmientos.

Expresa suopinion respetando alas otras personas.

Persevera en sus opiniones cuandolas constdera corvectas.

Descubre el valor de la amistad y de sus amigos Yy controla el exceso de senstbilidad en sus relaciones con
ellos.

Comprendle el sentido del amor Yy demuestra interés por asumirlo en suvida.

Estd disponlble para sus compaireros de Patrulla en toda clrcunstancia.

Aprecta elvalor delas distintas personas con que sevelactona.

Es capaz de proporclonar a sus compaieros una informacion sexual apropiada, en forma natwral Y
completa.

Comprendle Yy asume La sexualidad como un hecho nico, vinculado ala capacidad de amar y ser amado.
Supera diseriminaciones, estereotipos | prejuicios en velacion a ambos sexos.

. Retribuye el afecto de sufamilia y acepta los Linites que esta pone al gjercicio de su Libertad.

Demuestra que es capaz de reflexionar con sus padres Las normas de convivencia familiny.
Mawntilene unn actitud de serviclo hacla sus hermanos.

Soclabilidad

Manifiesta apertura a los diferentes opiniones, clases soctales Yy formas de vida,

Ayuda o suPatrulla en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Demuestra capacioao deasombro, vepudio Y reacctonfrente alas violaclones de los derechos humanos.
Participa en actividades relactonndas con Los derechos delas personas.

lolentifica los distintos niveles de autoridad en supats.

Seexpresa adecundanmente sobre Las personns que gjercen autoridad.

Ejerce suautoridad promoviendo La participacion de todos.
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Cownelbe Lo autoridad, tanto suya, como La de otras personas, como una potestad delegada que se basa en el
respeto Y la aceptacion.

Respeta las normeas de convivencin de los distintos ambientes en que actua.

Analiza y tiene opinion sobrelas normas que regulan suvida.

Mawntiene una agenda con direcclones utiles.

Realiza una buena acelén cada dia.

. Propone Y colabora enla organizacion de proyectos soctales emprendivlos por suPatrulla o Unidad

Demuestra interés por La superacion de las diferencias soclales.

Cownocelas diferentes ideologias Yy posiclones politicas de supais.

Conoce las principales condiclones geogrificas de supais que bnfluyen en su cultura.
Maniflesta apreciopor suherencia cultural y setdentifica conella.

Promueve en suPatrulla Yy en su lnidad actividades destinadas a tnteriorizar Los valores de su cultura.
Cownoce dewnmodo general La vealidad del Movimiento Scout en supals.

Mantiene contacto con Scouts de otros paises, individualmente o a través de su unidad o Grupo.
Conoce enparticular al menos wna cultura originaria de América.

Conoce Los principales problemas que afectan al agua, al atre y al suelo.

Acampa en bptimas condiciones deproteccion y mejoramiento del medio natural.

Participa, junto contodn suPatrulla, enproyjectos de conservacion.

Esplritumidad

Prepara Y conduce actividades que permiten descubrir Lo naturaleza como espacio de didlogo Y encuentro
con Dlos.

Mantiene y estimula en suPatrulla una actitud permanente a escuchar Y aprender de los otros.

BUSCA respuestas a sus inquietudes religlosas en los textos sagrados de su fe o en La palabra de adultos
Loldneos, o en concepelones propias fundamentadas en ambas.

Participa regularmente en la vida religiosa de sucomunidao de fe sila tuviere.

Reflexiona con suPatrulla a partiv de Los textos sagrados de diferentes creencias.

Demuestra gque ha interiorizado el sentiolo de la oraclon como unn manera de conmunicarse con DLos.
Proctica habitualmente La oracion personal en distintas ocastones.

Seesfuerzapor sertestimonlo de sus principlos religiosos.

Participa con sus compaineros de Patrulla en acclones de solidaridad social.

Incentiva en suPatrulla el respeto por Las diferentes opelones religiosas.

Manifiesta interés en conocer otras religiones. Manifiesta vespeto por Las expresiones veliglosas distintas a
lasuya.

Orgawniza actividades de ovaclon con suPatrulla.

"ATERIAL EDUCATIVO

Este es un Material Instituclonal especifico como herramienta metodolgica dentro de la cual se dartn pautas

a.

Y detalles necesarios para el trabajo cotidiano enla rama a nivel de beneficiarios Yy dirigentes.

Cartilla de Progresion Personal de Tropa: Cada beneficiario deberd tener La suya, ya que es Lo herramienta



indispensnble que le permitivd conocer Los pormenores aceren de la Organizacion Yy Funclonamiento, tanto
de suunidad como de suPatrulla; a Lo vez que le permitird hacer wun seguimiento de suPlan de Progresion
Personal.

Guia para Dirigentes de Tropa: Una breve guia de apoyo divigida exclusivamente a Los divigentes de Tropa,
conteniendo todo el waterial basico necesario pava constituir Y mantener funclonando corvectamente La
wnlaad.

Esqueman de Especialidades de Tropa: Lna cartilla dirigida tanto a beneficlarios como a dirigentes, que
detalla cada una de Las Especialidades a las que puede acceder Los beneficlarios oe Tropa, Los requisitos que
deben cumpliv, los desafilos que deberdn superar, Yy cada wno de Llos pasos o sequirpara la consecucton de las
mismas.



CAPITULO VI - PROGRESION PERSONAL

Con la Progresion Personal, parte funoamental del “Método Scout”, La intencion del Escultismo es acompainar

a los muchachos en sw creclmiento tntegral, adguiriendo valores a través oel at/cmptimlewto de metas
especificas.

ELPLANDE ADELANTODE TROPA

Su objetivo general es promover La superacion personal wmediante el desarrollo integral, permanente y

1)
2)
3)
4)
5)

progresivo de conocimientos, habilidades Yy actitudes. Bl Plan de Adelanto de Lla Tropa tiene 4 etapas
progresivas, mas una etapa de enloce previo paso al Clan de Ploneros. La Etapa de Enlace, se vealiza como
prepavacion pava el pasaje del Scout al Clan de Ploneros, independientemente del nivel de Progresion
alcanzado enla Tropa.

12Etapa - Asplrante o “Pata Tierna”
2BELOpa — Scout ole 28Clase
3PELApA - Scout de 28 Clase
48etapa - Scoutde18Clase

Etapa de Enlace

DEOBJETIVOS EDUCATIVOS POR ETAPA

ELPlan de Progresion Personal de la Tropa, para un trabajo wis detallado, divide Los objetivos de la Progresion

Personal dela Tropaen seis Arens de Desarvollo:

Aven covpomt'wiao{: sepreocupn del desavrollo dela parte de respowsabu’w{ad que a cada wno Le corresponde en
el erecimiento Yy funclonamiento de suproplo cuerpo.

Avea Creatividad: se centra en el desarvollo de la capacidad de pensar, innovar y utilizarla informacion de
manera original Yy relevante.

. Avea Cardcter: desarvolla La disposiclon permanente de La voluntad para organizar Las fuerzas e lmpulsos

delapersona de acuerdo a unprincipio regulador de naturaleza ética.

. Aven Afectividao: Esta drea ase preocupa de que Los jovenes obtengan Y mantengan un estado tnterior de

Libertad, equilibrio y madurez emoclonal, integrando Lo vida afectiva al comportamiento.

Aven Soclabilidad: atiende al desavvollo de La dimension soctal de La personalidad, con énfasis en el
aprendlizaje yprécticadela solidaridad.



VI. Area Espiritualidad: apunta a desarvollar en Losjé\/ewes Lo asplracion a establecer vineulos personales con
Dios, la capacidad de aswmirlafeeintegraria alavida yla disposiclén a vespetar Las distintas opeiones.
EVALUACION DE LAPROGRESION PERSONAL

ELPlan de Adelanto de Tropa es Progresivo. Esto bimplica que, a medioa que el beneficiario de Tropa avanza en
suProgresion Personal pasando de wna etapa a otra, La cantidad y complejidad de Los desaflos planteados
en caola una deellas vt en auumento.

Para Llevar un corvecto control de la Progresion Personal de cada beweficlario, es necesario vealizar wna planilla
que contengn Lo totalidad de desafios plantendos en cadn Etapa del Plan de Adelanto, para cada Aren de
besarvollo.

A veedida que el beneficiario de Tropa va superando cada uno de esos desaflos, se tachard en La planilla la
casilla corvespondiente. e éste modlo, siempre se puede saber en qué monento de su Progresibn Personal se
encuentra caola uno de nuestros beneficiarios.

EL Staff evalin La concrecidn de los objetivos de La carvtilla de Progresion Personal. Deberd para esto manejar
criterios de flexibilidad que consideren adecundlos, basandose fundamentalmente en Las capacidades Y
dificultades que Los objetivos Les vepresentan a cada beneficiario. Luego debe ser vatificaclo por La Corte odle
Howor. Quien evaluard silos conductas del scout a aprobar una etapa, son concordantes conla Ley Scout.

PLA DE PROGRESION PERSONAL DE TROPA

ASPIRANTE __
CORPORALIDAD CREATIVIDAD CARACTER SOCIABILIDAD CORPORALIDAD CREATIVIDAD
Objetivo: g|o|w|11|12|12] 14|15 16[ 17 21| 22| 23| 24| 25| 26 1lalalasls]s|7|elo|w|nln|ln|wuls|s
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ENTREGA DE INSIGNIAS Y CERTIFICADOS DE ETAPA

Las nsignins se entregan al finalizar de forma satisfactoria la €tapa. Cada insignia indica que el
beneficlario ha culminado el desafio satisfactoriamente Y estd preparado para asumdir retos mayjores. Bn
palabras de Baden Powell:

“..La Primern Clase wo es el adiestramiento wblximo, sino el veal punto de partida para poder realizar
actividades verdaderamente significativas; es el adiestramiento que toolo Scout debe alcanzar...”

INSIGNIA DE ADELANTO INSIGNIA DE ADELARTO INSIGNIA DE ADELANTO
3ERA (LASE JDA CLASE 1ERA CLASE

Es deseable que Lo entregn de Las tnsignias de adelanto se haga en un warco adecundo acorde a la waistica de la
Tropa, dandole ala ceremoniala limportancia oque tiene tal Logro.

Ademas de las insignias de Adelanto, puede otorgarse un Diploma, por ejemplo, certificando la Progresion
Personal del beneficiario. Esto depende delawistica de cada Tropa enparticular.



CORPORALIDAD | CREATIVIDAD | CARACTER | AFECTIVIDAD | SOCIABILIDAD | ESPIRITUALIDAD
Aspirante 6 6 5 3 6 3 29
3 clase 10 10 6 3 5 4 38
2 clase 9 15 8 6 7 6 51
1 clase 10 16 9 5 8 7 54

ETAPA ASPIRANTE:

Corporalidad

1. PISTAS: Participas de wn senolero ole pistas artificiales.

2. PATRULLA: Participas deuna caminata contupatrulla.

3. CAMPAMENTO: Acompas 2 noches al menos contu Tropa.

4. EQUIPO: Mantienes tuequipo de bolsillo stempre Listo Y completo.

5. HIGIENE: Tepreocupas portuestado corporal personal Y cumples con las normas de higiene.
6. PRIMEROS AUXILIOS: Sabes explicar qué sonlos primeros auxilios.

Creatividad
1. CUERDAS: Practicas los culdados necesarios para el mantenimiento de una cuerda.
2. NUPOS: Bmplens los nudos rizo, pescador, ballestringue y Leiador.




3. AMARRES: Empleas el amarve cuadrado.

4. qUiA: sabes uttlizarla quin Telefénicn.

5. MAPA: Sabes ubicar en wn mapa de su cludad tuhogar, escuela Y otros sitios de limportancia.
&. VIVENCIAS: Llevas un cuaderno personal donde dejas registradas tus vivencias enla Tropa.

Caracter

1. PARTICIPACION: Participas activamente de v Consejo de la Tarde.

2. RESPONSARBILIDAD: Desempeirnas un cargo dentro de la patrulla por un lapso minimo de 3

MESES.

2. LEY SCOUT: Conoces Los articulos dela Ley Seout.

4. SENA Y SALUDO: Conoces Y vealizas corvectamente La seinn yel saludo scout, ast como salbes expresar el
Lemna Scout.

5. LLAMADAS: Reconoces Las diferentes llamadas, Las formaclones Y acudes rapidamente a las mismas.

Afectividad

1. PATRULLA: Participas delas Reunlones de Patrulla Y todas sus lnstancelas, RP, CP.

2. COMPARTE: Compartes actividades contoda la Tropa.

3. VIVENCIA: Participas activamente de tupatrulla Y dela Tropa teniendo una vivencla positiva.

Soclabilidad

1. URUGUAY: Realizas un trabajo sobretupats Y Lo registras en tu cuadermo personal.

2. TRADICIONES: Conoces Y practicas el Grito, Lema, Codigo Y significado del banderin detu

patrulla.

2. PARTICIPACION: Partieipas de wna actividad a nivel nacional.

4. COMUNIDAD: Te interesas por Las realidades detu comunioad Y realizas un trabajo tendiente a mejorarlas.
5. SIMBOLOS NACIONALES: Conoees Los stimbolos nactonales Y los honores que aellos

corresponde. (zas Y arvias corvectamente el pabellon nactonal.

&. UNIFORME: Teesfuerzas por tener tu uniforme Y conoces ddnde se coloea cada insignia.

Esplritualidac

1. PROPIO SCOUT: Participas activamente de un Proplo Scout.
2. ORACION SCOUT: Conoces Y diriges La Oracion Scout.

2. FOGON SCOUT: Participas activamente de wun fogbn Scout.

ETAPA 3 ERA CLASE

Corporalidad

1. FHGIENE: Culdas tu higiene personal Yy controlas en actividades el cumplimiento de las normas basicas e
higiene, preparas wn codigo de higiene pava wna salida.

2. PRIMEROS AUXILIOS: Devmuestras como se tratan heridas leves, insolacion, desmayos,

hewmorvagins nasales, realiza venolaje de coolo, rodilla, cabeza y cabestrillo.

2. EMERGENCIAS: Construyes Y utilizas en actividades una camilla de emergencin con diferentes
elementos.

4. PREVENCION: Reconoces Las caracteristicas principales de los animales ponzorosos (insectos, arfenidos



Y ofidios). Preparas uwtmbajo pavala cartelern o vaural dela Tropa.
5. CAMPAMENTO: Participas deporlo menos 2 salidas de Tropa Y pasas al menos 4 noches de campamento.
6. PISTAS ARTIFICIALES: Recorves wn sendero depistas, encontrando el 100% delas mismas.
7. COCINA: ELabOras un meni pari un campamento Y preparas en el fuego: wna bebida, un trozo de carne o
embutido, pasta, arvoz opolenta Yy pan de cazador.
2. HERRAMIENTAS: Conoces Las herramientas bdsicas del hogar Y las mangjas con destreza, como ast
también el uso del cuchillo de monte, sumantenimiento, uso y seguridades.
9. MEDIO AMBIENTE: Devuestras interés por el medio ambiente Yy suproblematica.
10. EDUCACION FISICA: Renlizas periboicamente ejerciclos fisicos

Creatividad
1. NUPOS: Utilizas Los siguientes nudos: vuelta de escota, vuelta Yy dos cotes, as de guia y margarita.
2. AMARRES: Utilizas los amarres redondo Y dingonal.
2. CARPA: Armas correctamente una carpa, Lazana de desagite, Y practicas Los cuidados y
mantenimiento dela carpa.
4. LENA Y FUEGO: Reconoces Las distintas madera parva prender un fuego, encendieno wun fuego en tiempo
razonable Y tomando las sequridades necesarins.
5. MOCHILA: Bmpacas tumochila correctamente, Llevando Lo necesario.
&. BRI ULA: Demuestras como semaneja una brijula. Logras segulr corvectamente un recorrioo ole al menos
1Km.
7. COMUNICACIONES: Participas en wnn actividao enla que se utilicen diferentes medios de
transmision/recepelon.
8. MEDIDAS: Utilizas tus medidas personales Y el paso scout.
9. CAMUFLAJE: Conoces téenicas de camuflaje Y acecho.
10. OBSERVACION: Logras recordar en juegos de “Kim” visuales, al menos un 75% de Los objetos.

carticter

1. LEY SCOUT: Explicas el significado de Lo Ley Scout, evaluando tu comportamiento en Lla vivencia de la
LS.

2. FLOR DE LIS: ldentificas el simbolo del Movimiento Scout Y describes sus partes, conoce Los Principlos Y
Las Virtudes scout.

2. BUENAACCION: Practicas frecuentemente una buenn acclon.

4. BADEN POWELL: Demuestras que conoce Los datos fundamentales dela vica de ®.P.

5. MOVIMIENTO SCOUT: Logras resumir Los datos de La creacion del Movimiento Scoutemel

munolo.

6. PROMESA: Explicas el significado de la Promesa Scout.

Adfectividaok

1. AMISTAD: Promueves el valor de Lo amistad en la Tropa con acclones acorde.

2. FAMILIA: Haces participe a tufamilin dela vivencin scout.

3. RESPETO: Respetas La opinion de los dennds integrantes dela Tropa ew las actividades.

Soctabilidad

1. MURAL: Aportas frecuentemente materiales parva el mural o cartelera dela Tropa con
problematicas del pats Yy de tu comunidad.

2. ORGANIZACION: Desceribes La organizacion dela Tropa U de tu Grupo Scout. Reconoces el



uniforme con sus tnsignios y distintivos de cargo.

=. DERECHOS DEL MENOR: Aportas a la Tropa wun trabajo veferente a La Declaraclon nternacional de Los
Devechos del NLo.

4. URUGUAY: Acampas en 2 reglones diferentes del pals, anotando en tu cunderno personal Las observaciones
realizadas sobrelas caracteristicas fisteas, productivas y humanas mas

sallentes de cadazona.

5. SIMBOLOS NACIONALES: Conoces La colocacion del pabellon Y bawnderas wactonales, asl como Los
howores que a ellas se rinden. Realizas untrabajo veferente a Los stmbolos patrios.

Esplritualidad

1. ORACION: Explicas el significado dela Ley Scout.

2. DIMENSION ESPIRITUAL: Descubres Los fundamentos de tu espiritualidad.
2. PROPIO SCOUT: Propones untema a tratar en un Proplo Scout.

4. LIPERAZ GO: Diriges el grito de Tropa o de Grupo

ETAPA 2DA CLASE

Corporalidad
1. HHGIENE: Culdas Y supenvisas en actividades el cumplimiento de las normas bésicas de higlene; realizas
una bvestigactén sobre las enfermedades endémicas del ruguay.
2. PRIMEROS AUXILIOS: Demuestras como setratan las hemorragias, Las gquemaduras,
reconoces genbricamente Los sintomas de apendicitis, indigestion, gripe, luxaciones, esguinces y fracturas.
Sabes vealizarvendajes con las vendas adecundas a cada caso.
2. PREVENCION: Realizas untrabajo sobre La drogadicelon, tabagquismo, alcoholismo o SIDA.
4. CAMPAMENTO: Participas de por Lo menos cuatro saliddas de Tropa y pasas al menos diez noches de
campayento.
5. HERRAMIENTAS: Demuestras se capaz de efectuar rveparaclones menores en el hogar, tomando Las
precauciones necesarins.
&. SEGURIDAD: Aplicas Las reglas de seguridad en el transito Y en una salida de Tropa.
7. PROBLEMATICA: Detectas un problema en La Tropa, Lo veportas a los dirigentes, y presentas un proyecto
dandopostbles soluciones.
2. EDUCACION SEXUAL: Participas de untaller de educacion sexual.
9. EDUCACION FISICA: Dlriges Lo glmnasia matinal de tupatrullo en un campamento.

Creatividad

1. CUERDA: Conoces Los diferentes términos de cabulleria, engrillas, empalbmas o rematas una

cuerda.

2. HACHA Y MACHETE: Mangjas corvectamente un hacha de mano i wn machete. Describes sus usos,
mantentmiento Y normas oe sequridad.

2. FUEGO: Utilizas tres tipos defuego diferentes.

4. COCINA: Teencargas dela coclna de tupatrulla

en cuatro comidas diferentes. Elaboras wn mentt incluyendo La cantidad de ingredientes y el costo de los
VALSWLOS.

5. TECNICAS: Practicas coneficiencia una delas siguientes téenicas de expresion: relatos,



danzas, canto o anbmacton musieal.
&. REFUGIO: Construyes un refuglo Y duermes en €l dos noches de campamento.
7. PISTAS: Elaboras un sendero de pistas artificiales. Conoces sobrepistas com elementos naturales.
€. CARTA TOPOGRAFICA: Sabes interpretar una carta topogréfica. Logras elaborar wna sencilla cartn
topografica, utilizanolo Los simbolos correctos.
9. COMUNICACIONES: Utilizas en un juego o actividad La transmision/vecepelon de mensajes por seiales de
sembforo.
10. NUPOS: utilizas los sigulentes nudos: silla oe bowbero, presilla de alondra, eslingas, fugitivo,
ballestringque doble Y nudo de escalera.
11. AMARRES: Utilizas el amarre tripode.
12. ESTIMACION: Estimas corvectamente distancins | alturas.
13. ACECHO: Empleas correctamente Las téenicas de camudflaje y acecho.
14. JUEGOS DE KIM: Logras aleanzar un 75% de efectividao en juegos de Kim sonoros, thctiles, olfativos y
de gusto.
15. MANUALIDAD: Confecclonas una magueta.

caracter

1. LEY SCOUT: Te esfuerzas PoY Vivir Lo Ley Scout, evaluas tu comportamiento en la vivenein de Lo misma Y
te propones metas de superacion personal dialoganco con el Jefe de Tropa.

2. TRADICIONES: Conoces, respetas Y practicas Las tradiciones detu Tropa, fijacas porla Corte de Honor.

2. BADEN POWELL: Demuestras gue conoces Los datos fundamentales de La vida de B.P. Preparas algun
trabajo con datos interesantes Y curiosos para compartiv conla Tropa.

4. MOVIMIENTO SCOUT: Describes el desarvollo el Movimiento Scout através del mundo y

procurns su crectmiento trayendo nuevos mientboros al Grupo.

5. PROMESA: Bvaluas tu comportamiento enla vivenein de tu Promesa Scout.

&. VIDADE PATRULLA: Preparas ung Reunton de Patrulla a satisfaccion del Guia, codivigiéndola con él y el
Sub-quina.

7. BUENA ACCION: Partleipas una Buenn Acclbn colectiva.

2. EXCURSION: Reallzas com otros scouts una excursion de 24 horas.

Afectividad

1. AMISTAD: Cultivas la amistad enla Tropa e intentas generarla con otros scouts del mundo.

2. FAMILIA: Comprendes La bimportancia de la familia y sus valores en nuestra sociedad.

2. MADUREZ: Demuestras madurez Y respeto en el trato a las personas mayores, a los niiios Y a las personas
del sexo complennentario.

4. RELACION: Manifiestas una actitud abierta y comprensiva con tus semejantes.

5. EVENTOS: Participas de un evento nacional.

&. INTEGRACION: TEPreocupas por que Los nuevos scouts se stemkan tntegralos ala Tropa.

Soctabilidad

1. CONSTITUCION: Esbozas La organizacion constitucional del Uruguay.

2. DERECHOS HUMANOS: Expresas a grandes rasgos La Declaracion de Los Devechos Humanos a traves de
algiantrabajopara la Tropa.

2. URUGUAY: Aportas a la Tropa informacion sobreLa distribucion geografica de lapoblacion.

4. ORGANIZACION: Deseribes La organizacion de la Asociacion y realizas un trabajo tlustrativo para
compartirlo conla Tropa.



5. COMUNIDAD: Participas oe un “serviclo ala comunioao” en conjunto contu Tropa.

&. HSTORIA: Conoces Los hechos mas trascendentes dela historia de Uruguay, ast como sus
tradiclones.

F. TUTOR: Colaboras con wun aspirante de la Tropa para que obtenga su 38 Clase.

Esplritualidad

1. ORACION: EXpresas una oraclon personal.

2.CONSEJODE LATARDE: Preparas un C.T.

2. PROPIO SCOUT: Colaboras enlapreparacion de un Proplo Scout.

4. DIMENSION ESPIRITUAL: Pa rticipas activamente de tu espivitualicdad velactondndola contu
vivenceindela Ley Seout.

5. CANTO: Dlriges astduamente canciones entupatrulla Y tu Tropa.

&. FOGON: Colaborns con lapreparacién o direcclon de un Fogbn.

ETAPA 1°CLASE

Corporalidad

1. HIGIENE: Investigas sobre métodos depurificacion de agun y empleas uno en un campanmento.

2. PRIMEROS AUXILIOS: Demuestras como se tdentifica un paro cardio-vespiratorio y realiza RCP
corvectamente.

3. LUGAR DE CAMPAMENTO: Eliges un lugar de campamento adecuado para tu patrulla o Tropa,
elaborando un tnforme de Llos motivos de La eleceion.

4. PREVENCION: Realizas un trabajo sobre Las enfermedaoles detransmision sexual.

5. INTOXICACION: Reconoces las principales formas de ntoxicacidn alimenticia, insecticidas, gases,
Liquidos inflamables y demuestras como actuar en cada caso.

&. CAMPAMENTO: Participas de por Lo menos cuatro salidas de Tropa Yy pasas al menos velnte noches de
camparento.

7. HERRAMIENTAS: Demuestias ser capaz oe efectuar una veparacion o instalacton de dificultad weedia en
tuhogar o local scout, utilizando Las herramientas adecuadas y tomando en cuentn todas Las medidas de
seguridad.

g SEGURIDAD: Supervisas la aplicacton de un sisteman de sequridad integral en un campamento.

9. PROYECTO AMBIENTAL: Participas e la divecclon de unproyecto de conservacion del Medio Anmbiente.

10. EDUCACION FISICA: Dirlges La glmnasia matinal de toda La Tropa w otra unidad del Grupo.

Creatividad

1. CUERDA: Confecclonas una cuertla con elementos naturales capaz oe vesistir unpeso ole 10 Kgs.
2. HERRAMIENTAS DE PIONERO: Bmpleas corvectamente un hacha de monte, trozador,
servucho Y taladro de mano. Desertbes su uso Yy conoces Las téenicas de encastre Yy tarugado.

3. COCINA: Coclnas al menos tres comidas velativamente elaboradas en wun compamento para tu patrulla.
4. EXPRESION: Pominas alguna de las siguientes téenicas ole expresion: oratoria, pintura,
manuwalidades, escritura, etc.

5. PISTAS: Elaboras un sendero con latotalidad depistas hechas con elementos naturales.

&. MAPAS: ldentificas las principales vias de clireulacion nactonales.

7. ENERGIA: Investigas sobre distintas formas de energla renovable Y empleas una de ellas en

un campamento o actividad.



2. CARTA TOPOGRAFICA: Elaboras una completa carta topografica detoda la zona de
campayento.
9. COMUNICACIONES: Utilizas en juegos Y actividades la transmision/recepcion oe mensajes en Morse de

no menos de velnte palabras.

10. NUPOS DE EMERGENCIA: Utilizas Los siguientes nudos deforma doil y precisa: arnés de

howtbre, silla de bombero Yy pico de ave. Bstis preparado para usarlos en situnclones reales.

11. CONSTRUCCION: : Dlriges una construcelon para La patrulla en un campamento.

12. ESTIMACION: Estimas correctamente pesos Y voliumenes.

12. RASTREOC Y OBSERVACION: Logras sequir el rastro de un animal Y observarto Lo

suficientemente cercapara elaborar un tnforme detallaolo del mismo.

14. RECONOCIMIENTO: Reconoces huellas de distintos animales Y hojas de distintos arboles.

15. MANUALIDAD: Preparas o diviges una actividad

de manualidades parala Tropa.

16. ORIENTACION: Te orientas de dia y de noche por medios naturales en actividades al aire Libre. Sabes
orientar wan carta topogrifica con brijula y aleanzar lugares determiandos siguiendo Los puntos de
referencia.

carticter
1. LEY SCOUT: Te esfuerzas por vivirla Ley Scout. Bvalias tu comportamiento en La vivencia de la Ley. Te
propones metns de superncibn personal dinlogando con el Jefe de Tropa. AYyudas a tus compaineros en sus
vivenelns dela Ley.
2. TRADICIONES: Conoces Y expresas algunas tradiclones del escultismo mundial, como
historia delos Jandborees, insignia de Madera,Saludo Scout, ete. Las compartes contu
patrulla y Tropa.
2. BADEN POWELL: Buscas material detallado sobre hechos importantes delavida de®.P.,
particularmente la visita a Urnguay para compatirla contupatrulla y Tropa.
4. MOVIMIENTO SCOUT: Deseribes la organizacion Mundial del Movimiento Scout.
5. PROMESA: Te esfuerzas por vivir diariamente tu Promesa Scout en las actividades scouts Yy en su vida
personal.
&. VIDADE PATRULLA: Tepreocupas por ser unpermanente antmador de tupatrulla y Tropa.
7. BUENA ACCION: Participas enlaplanificacion de wna buenn acclon colectiva.
2. EXCURSION: Reallzas con otros scouts una excursibn de 4 horas.
9. TUTOR: Prestas serviclo como ayudante tenteo, anbmador o similares a otra unidad de tu Grupo en una
actividad determinada.

Afectividad

1. AMISTAD: Te preocupas por el buen relaclonamiento entre todos Los lntegrantes de tu Tropa Y mantienes
contacto astduo con al menos tres scouts de otros paises.

2. FAMILIA: Compartes contu familintus vivencias scouts, tu compromiso conla Ley y la Promesa.

2. MADUREZ: Demuestinis madurez Y respeto en tu relacton afectiva con otirnis personds.

4. RELACION: Tratas de que La convivencin entre Los semejantes gue te rodean en todos Los dimbitos sea cordial
ypactfica.

5. BVENTOS: Participas de dos eventos nactonales.

Sociabilidad
1. ESTADO: Conoces La divisién depoderes de nuestro estado Y explicas su funclonamiento.



2. DERECHOS HUMANOS: Buscas noticlas referente al tema a nivel Local o mundial Yy vealizas wn trabajo
aportando tupunto de vista y propuestas para mejorarlos.

3. ORGANIZACION: Deseribes La organizacion de La Regidn o Distrito Scout, Y tratas de contactarte con
Otros Grupos.

4. COMUNIDAD: Colaboras en la planificacion de wn servicio ala Comunidad contu Tropa.

5. HISTORIA: Elaboras untrabajo sobre una fecha importante deLa historin nacional.

&. TUTOR: AYudas a un scout para la obtencion de su 28 clase.

F. ORGANIZACION INTERNACIONAL: Deseribes Los mecanismos de relaclonamiento de Lo

comunidad internacional. valoras sus ventajas Y defectos.

2. DEMOCRACIA: Expresas las cavacteristicas del funclonamiento de una socledaol democrfitica a través de
untrabajopara presentar ala Tropa.

Esplritualidad

1. ORACION: Eves el antmador espiritual de tupatrulla.

2.CONSEJODE LATARDE. Dlriges un C.T.

3. PROPIO SCOUT: Propones untema Y diriges como moderador un Proplo Scout con toda la Tropa.

4. DIMENSION ESPIRITUAL: Tienes una vivencia diavin de tu espivitualidad velaciondndola conla Promesa
ylatey, ast como contureligivn en caso de que profeses una.

5. CANTO: Crens o aolaptas wna cancion para un fogon o actividad.

6. FOGON: Preparas Y diriges unfogin (solo o con otros seouts).

7. LECTURAS: Buscas alguna lectura que entiendns pueda ser Util a tu Tropa, Yy La compartes con todlos,
pudiendo reflexionar sobre ella.

FICHAS TECRICAS:

Es una ficha téenica referente a wn tema, practica o actividad especifica, pava empleo del Jefe Scout, wo
contiene actividad prevista sino el empleo, uso, o explicacion de la téewica, donde seincluivd La descripeibn,
la téenica en si, las seguridades a tener en cuenta, el formato de Lo misma, el nivel deprogresion y el dren
de desarvollo que involucra como ast también Las lecturas o Links recomendados. Asimismo tendran su
fecha de actualizacion y que Jefe scout fue que La presento.

Lawlsma serd detres tipos:

1) las que corresponden alaprogresion que de acuerdo a la unidad seran:
ML - Manada de Lobatos
TS-Tropade Scouts
CP-CclandePloneros
CR - Comunidad de Rovers
Tenovan fonolo del color distintivo dela unidad en el titulo.

2) Las que corvespondan a especialidades diran ESP.

3) Serawnlas de miscelfneos. MISC



Enceldorsodela misma tendrin la siguiente explicacton

1) Elevo del JG 0 EN vesponsable de la misma ( La confecelon es abierta a todos Los Jefes Yy Plrlgentes Scouts
stendopresentaoa enpor un Jefe Scout)

2) Aprobaciéndela Comision de Rama st corvesponde

2) Aprobacién de ESCUL

5) Bnvio al Equipo Nactonal Y Grupos Scouts

Una vez presentadas Y aprobadas se envian al Manual de Fichas Téenlcas dela ESCU, a la Divecelon Nactonal
de Programa para que Las envie alas Comisiones de Rama correspondiente, Y a todos Los grupos Scouts
para quelaspuedan emplear.
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f LEY SCOUT

1) - ElScoutcifrasuhonoren ser digno de confianza.

2) - ElScoutesleal.

3) - ElScoutes utily ayuda alos demas sin pensar en recompensa.

4) - El Scout es amigo de todos, y hermano de todo Scout, sin distincion.

5) - ElScoutes cortesy considerado.

6) - ElScoutvive sudimension espiritual en la naturaleza, y la protege.

7) - El Scout sabe obedecer sinreplicar,y hace las cosas en ordeny completas.
8) - El Scout sonrie y canta en sus dificultades.

9) - El Scoutes econémico, trabajadory cuidadoso del bien ajeno.

10)- El Scoutes limpioy sano; puro en pensamiento, palabray acciones.

PROMESASCOUT

“Por mi Honor prometo hacer cuanto de mi dependa para cumplir mis deberes
para con (Dios/ mis creencias/ mi fe/ mi dimension espiritual) y la Patria,
ayudar al préjimo en toda circunstancia
y cumplir fielmente la Ley Scout".

Quien dice su promesa podra enunciarla distinguiendo la deidad de su fe o dimension espiritual segun
la creencia o fe que profese.

LECTURA RECOMENDADA  Escultismo para muchachos
- Comienzo del libro explicacion de Ley Scout
- Capitulo 1 Arte Scout - Fogata 3 Convirtiéndose en Scout
Charlas scouts

5 minutos del jefe de tropa

Ultimo mensaje del Jefe

__DEURUGUAY __/)
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Los Scouts tenemos un saludo que nos es
caracteristico. Dentro del escultismo se usa el
mismo saludo en todo el mundo y por medio de el
te hards reconocer por otros scouts, aun cuando
hablen otro idioma o tengan costumbres
diferentes.

SENA SCOUT

SALUDO SCOUT

DIOS
El scout saluda con la mano izquierda
enlazando el dedo mefiique con el otro
PATRIA
HOGAR
i
|
ﬂ
EL MAS
GRANDE
PROTEGE AL Los scouts, en cuanto miembros de la Hermandad
MAS CHICO Scout Mundial, tienen un saludo especial que les es
propio, comun a todos los scouts del mundo y que es a
la vez un signo de reconocimiento entre scouts
desconocidos de cualquier lugar.
LEMA SCOUT
LECTURA RECOMENDADA

Escultismo para muchachos - Capitulo 1 Arte Scout - Fogata 3 Convirtiéndose en Scout

KHistoria del saludo scout
H

istoria del soldado scout IIGM, monumento al scout desconocido de Japon. J




Flor de Lis de Scouts de Uruguay
nuestra asociacion fue fundada el 1/1/

Lealtad 2000 o ,
Suflordelis es de estiloingles y detras
se ve el sol de nuestro Pabellén

PRINCIPIOS:

DEBERES PARA CON SU PATRIAY COMUNIDAD
Lealtad a su pais, en armonia con la promocion de la paz,
la comprensién, y la cooperacion a nivel local, nacional e
internacional. Participacion en el desarrollo de la
sociedad con el reconocimiento y respecto por la
dignidad de la persona humana, y por la integridad del

mundo natural. w@ﬂ@

DEBERES PARA CONSIGO MISMO

Responsabilidad por el desarrollo personal. World Organization of
. Independent Scouts, Organizacion
DEBERES PARA CON SU DIMENSION ESPIRITUAL Muncri)ial de Scouts indepe%dientes a
Adhesion a principios espirituales, lealtad a la religion que la que esta asociada Scouts del
los expresa, y aceptacion de los deberes que resulten de Uruguay desde el 2 de Diciembre del
ella. 2013
LECTURA RECOMENDADA

Escultismo para muchachos - Capitulo 1 Arte Scout - Fogata 3 Convirtiéndose en Scout

&HARLAS SCOUTS J




Tu plan de adelanto

Tacha el cuadradito correspondiente a cada prueba

Aspirante 3era Clase

Corporalidad Creatividad  Caracter Corporalidad Creatividad  Caracter

Afectividad Sociabilidad Espiritualidad

Afectividad Sociabilidad Espiritualidad

Etapa concluida el : Etapa concluida el :
~ 2era Clase lera Clase
Corporalidad Creatividad  Caracter Corporalidad Creatividad  Caracter

Afectividad Sociabilidad Espiritualidad
Afectividad Sociabilidad Espiritualidad

Etapa concluida el : Etapa concluida el :

Publicacion Oficial
Scouts de Uruguay

Equipo Nacional de Programa
Disefo y diagramacion: Javier Torchiana
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